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PROGRAMA TECNOLOGICO EN ELECTRONICA

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio

UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial SUCRE SINCELEJO
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- |N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- |N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES ACTIVO  [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Alta Calidad  |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL NORTE N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA N/A INGENIERIA NAVAL- ESPECIALIDAD ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN

TECNICA PROFESIONAL EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A ELECTRONICAS INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- |Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- |N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y GESTION
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS N/A INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO [Distancia (tradicional) |BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO [Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad  |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Calificado LICENCIATURA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Alta Calidad  |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOYACA SOGAMOSO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial CALDAS LA DORADA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES N/A INDUSTRIAL INACTIVO |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Distancia (tradicional) |CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES [ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA RICAURTE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA RICAURTE
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA N/A TECNOLOGIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ELECTRONICA DE
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A CONTROLES INACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP N/A INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP Registro Calificado TECNOLOGIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- |N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Registro Alta Calidad | INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
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UNIVERSIDAD DE IBAGUE N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INACTIVO |Distancia (tradicional) [TOLIMA IBAGUE
TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA DE
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Registro Calificado COMUNICACIONES ACTIVO Presencial TOLIMA LERIDA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA DESESCOLARIZADA ACTIVO Distancia (tradicional) |VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado INGENIERIA ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA ELECTRONICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA TULUA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA YUMBO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ELECTRONICA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA ZARZAL
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REGENCIA EN FARMACIA

Institucion Acreditﬁcién Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Distancia (tradicional) |[SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |SUCRE SAMPUES
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO |Distancia (tradicional) |GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Distancia (tradicional) |MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA AMALFI
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA ANDES
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA ENVIGADO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |[TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA N/A ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN REGENCIA DE FARMACIAINACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [|Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUI
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [|Presencial ANTIOQUIA SEGOVIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA TURBO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA YARUMAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA YOLOMBO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |BOYACA SOGAMOSO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIARegistro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Distancia (tradicional) |CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO |Distancia (tradicional) |CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO |Distancia (tradicional) |CUNDINAMARCA SOACHA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO |Distancia (tradicional) |META ACACIAS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO Distancia (tradicional) |SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ACTIVO [|Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAL N/A TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA INACTIVO |Distancia (tradicional) |VALLE DEL CAUCA PALMIRA
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Institucion Acreditacion Nombre Programa | Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado IADMINISTRACION DE EMPRESAS IACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS IINACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [A distancia (Virtual) SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial SANTANDER BARRANCABERMEJA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ARAUCA ARAUCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial TOLIMA ESPINAL (CHICORAL)
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA ANDES
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial ANTIOQUIA TURBO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Distancia (tradicional) |BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ [Presencial CUNDINAMARCA CHOCONTA
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CUNDINAMARCA UBATE

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CUNDINAMARCA CHIA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CUNDINAMARCA FACATATIVA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial GUAJIRA VILLANUEVA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial GUAJIRA MAICAO
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CUNDINAMARCA CHIA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |A distancia (Virtual) NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA TULUA

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA ZARZAL
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD EAN Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EAN Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |A distancia (Virtual) BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial NORTE DE SANTANDER |OCA?A

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial NORTE DE SANTANDER [OCA?A

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD ICESI Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO |Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOYACA SOGAMOSO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial BOYACA CHIQUINQUIRA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
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UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial HUILA PITALITO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial HUILA LA PLATA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) |CHOCO ISTMINA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA _|Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _[Presencial CHOCO QUIBDO

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) |CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _|Presencial BOYACA DUITAMA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _ |Presencial CASANARE AGUAZUL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _[Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _|Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ACTIVO _|Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES ACTIVO _[Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS ACTIVO _|Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS ACTIVO _ |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS ACTIVO _ |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial ANTIOQUIA ANDES

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA TURBO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA ENVIGADO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial ANTIOQUIA AMALFI

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _|Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO _ |Presencial ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA ACTIVO _|Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTELIBANO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTELIBANO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial MAGDALENA ARACATACA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOLIVAR TURBACO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOLIVAR TURBACO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial QUINDIO CALARCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial QUINDIO CALARCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA YUMBO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BARBOSA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CESAR AGUSTIN CODAZZI
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA YUMBO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CESAR AGUSTIN CODAZZI
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA CHOCONTA
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial PUTUMAYO MOCOA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial AMAZONAS LETICIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial AMAZONAS LETICIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro simple ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA LA CEJA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA YARUMAL
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA LA CEJA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial MAGDALENA FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Distancia (tradicional) [CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro simple ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CALDAS ANSERMA
UNIVERSIDAD EAN N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Distancia (tradicional) [BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EAN N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Distancia (tradicional) |VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD EAN Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD EAN Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO |Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA LA MESA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CORDOBA SAHAGUN
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial PUTUMAYO MOCOA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial PUTUMAYO MOCOA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA LA MESA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial NARINIO IPIALES
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOYACA PUERTO BOYACA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CASANARE YOPAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial CESAR AGUACHICA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA GUACARI
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Registro Calificado ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial SANTANDER MALAGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS INACTIVO [Distancia (tradicional) | TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES _|INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES |INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA GUADUAS
UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES _|INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA GUADUAS
UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES |INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA CACHIPAY
UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES _|INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EAN N/A TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES |INACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA CACHIPAY
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS INACTIVO [Presencial SANTANDER MALAGA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y BANCA INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y BANCA INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
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PROGRAMA DE ZOOTECNIA

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD CES Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ARAUCA ARAUCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Alta Calidad [MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Alta Calidad [MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Alta Calidad [MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CAQUETA EL DONCELLO
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial HUILA ALTAMIRA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CAQUETA ALBANIA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Alta Calidad [MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Alta Calidad [MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA' Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA' Y ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial SANTANDER MALAGA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA YARUMAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial NORTE DE SANTANDER OCA?A
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial SANTANDER MALAGA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO |Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad [ZOOTECNIA ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ZOOTECNIA ACTIVO |Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial PUTUMAYO VILLAGARZON
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial SANTANDER MALAGA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro simple ZOOTECNIA INACTIVO [Presencial HUILA PITALITO
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Ll;/,l Universidad de Sucre

PROGRAMA DE BIOLOGIA

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |[BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CES Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |[BIOLOGIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA ANDES
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA YARUMAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO [Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO [Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO [Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO |Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A BIOLOGIA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A BIOLOGIA ACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ICESI Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Alta Calidad [BIOLOGIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado BIOLOGIA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado BIOLOGIA AMBIENTAL ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Alta Calidad |BIOLOGIA APLICADA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado BIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS NATURALES ACTIVO |Presencial CHOCO QUIBDO
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Alta Calidad [BIOLOGIA MARINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO Registro Calificado BIOLOGIA VEGETAL ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Calificado DOCTORADO EN CIENCIAS - BIOLOGIA ACTIVO Presencial SAN ANDRES Y PROVIDENCIA |SAN ANDRES
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA ACTIVO |Presencial AMAZONAS LA CHORRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA ACTIVO Presencial BOYACA TENZA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA CON ENFASIS EN EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO |Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA ACTIVO |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA ACTIVO |Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA ACTIVO Distancia (tradicional) |[CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Alta Calidad |[MICROBIOLOGIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Alta Calidad |[MICROBIOLOGIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado MICROBIOLOGIA ACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado MICROBIOLOGIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado MICROBIOLOGIA ACTIVO |Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado MICROBIOLOGIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Alta Calidad |[MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS ACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A BACTERIOLOGIA MICROBIOLOGIA ENFASIS EN SECTOR INDUSTRIAL INACTIVO [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A BACTERIOLOGIA/MICROBIOLOGIA CON ENFASIS EN SECTOR INDUSTRIAL |INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A BACTERIOLOGIA/MICROBIOLOGIA CON ENFASIS EN SECTOR INDUSTRIAL [INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA N/A BIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS HIDRICOS INACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO  |Registro Calificado BIOLOGIA MARINA INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A BIOLOGIA Y MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A BIOLOGIA Y MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA INACTIVO [Presencial TOLIMA IBAGUE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE NARINO N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA INACTIVO [Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DE CORDOBA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER CUCUTA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA N/A LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN BIOLOGIA Y QUIMICA INACTIVO [Distancia (tradicional) |GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA INACTIVO [Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA N/A LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE N/A LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA INACTIVO [Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro simple LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |CHOCO QUIBDO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL INACTIVO [Presencial CALDAS MANIZALES
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL INACTIVO |Presencial META VILLAVICENCIO
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PROGRAMA DE ECONOMIA

Institucién Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial SUCRE SINCELEJO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO  [Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial SANTANDER BARRANCABERMEJA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE IBAGUE N/A ECONOMIA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Distancia (tradicional) |[NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD EAN Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ICESI Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
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UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A ECONOMIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA ACTIVO  |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO |Distancia (tradicional) [CAUCA TORIBIO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Alta Calidad [ECONOMIA ACTIVO [Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO [Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO [Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR N/A ECONOMIA ACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Registro Calificado ECONOMIA ACTIVO [Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
ECONOMIA CON ENFASIS EN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado GERENCIA,FINANZAS,MARKING E ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES Registro Alta Calidad |[ECONOMIA EMPRESARIAL ACTIVO  |Presencial CALDAS MANIZALES
. L ECONOMIA Y FINANZAS .
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Calificado INTERNACIONALES ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
. . ECONOMIA Y NEGOCIOS .
UNIVERSIDAD ICESI Registro Alta Calidad INTERNACIONALES ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
. s TECNICO PROFESIONAL EN GESTION .
2,
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado EMPRESARIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA ACTIVO  [Presencial NORTE DE SANTANDER |OCA?A
. - TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE . . .
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA ACTIVO Distancia (tradicional) [BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
. - TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL .
2,
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado DE ECONOMIA SOLIDARIA ACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER |OCA?A
CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial TOLIMA ESPINAL (CHICORAL)
CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial TOLIMA ESPINAL (CHICORAL)
CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial SANTANDER BARRANCABERMEJA
CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA INACTIVO |Presencial SANTANDER BARRANCABERMEJA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Registro Calificado ECONOMIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE IBAGUE N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA PRADERA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA PRADERA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial BOYACA CHIQUINQUIRA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR N/A ECONOMIA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA AGRARIA INACTIVO |[Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA DEL TRANSPORTE INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ECONOMIA DEL TRANSPORTE INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A ECONOMIA Y DESARROLLO INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A ECONOMIA Y DESARROLLO INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD EAN N/A ECONOMIA Y FINANZAS INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado EI(EI_ENR?X!:A;OYN’:\Eng(:IOS INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION CON
UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A ENFASIS EN ECONOMIA'Y GESTION INACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN

COMUNITARIA
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PROGRAMA DE EDUCACION BASICA

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS (ACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA:CON ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A ;ISE&CLIEA;URA SN ERUCACION EASIEA Ge BRI EN CIENEAS INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A LGNz = EDUEACIEN SR ENAASIS BN EReEe INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
ARTISTICA
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA:ENFASIS EN LENGUA INACTIVO ErsE SUCRE GALERAS
CASTELLANA
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A g:g.?‘gf;’l\fARA SN AN EAEIEA FRIMARPE NS EN el INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A IC-)I:;I’}E_'?;I&IJARA 0N EEAEIEN EAEEA FRIMARI RS EN el INACTIVO Presencial SUCRE MAJAGUAL
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A EDUCACION ARTISTICA INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A LICENETAURA = AN EASEA FRIMARRACORN B E INACTIVO Presencial SUCRE MAJAGUAL
MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A LICENEIAURA = EXUEACN EASTEA FRIMARACORN B E INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A LICECHAUIRA = YA EASTEA FRIMARA GO ENAES E INACTIVO Presencial SUCRE GALERAS
MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A klllg‘ll'ELTISAﬁELSJRA = EUCACIOR BASEA FRMARA ENFASS EN GENERS INACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
. - EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y . . -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [CHOCO QUIBDO
. - EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA HUMANIDADES Y . . -
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado LENGUA CASTELLANA ACTIVO Distancia (tradicional) [BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado IESCCE'E\‘,\?IISAT;JRA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ARTES ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
. - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS . . -
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) |ANTIOQUIA RIONEGRO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA N/A NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
. . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
. s LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA ANDES
. . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA SONSON
. . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS . . s
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
. s LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
. s LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS . . L
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [ANTIOQUIA SONSON
. s LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
. s LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA TURBO
“ . . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Alta Calidad NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
. " LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS . . .
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial CESAR VALLEDUPAR
. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA

NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

FLAM EETRATEGICO ¥ FROSFECTIVO DE LA THIVERSIDAD DE SUCEE- PEPUS - 2011-2021

19




=5 | Universidad de
(=] -

Vanaters

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) |MAGDALENA SANTA MARTA

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado |\ T e <N D I CACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado |\ T e <N D I CACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado |\ e <N D CACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado |\ e <N DU CACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado || /o oo\ EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CARTAGO

) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado |1 o "o EDUGACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA

, . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA

, N LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado |10 "o e EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA

, n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO

, o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

, , LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial HUILA NEIVA

. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS )
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA ANDES
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA TURBO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Distancia (tradicional) [CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Distancia (tradicional) |MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Alta Calidad |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

FLAM EETRATEGICO ¥ FROSFECTIVO DE LA THIVERSIDAD DE SUCEE- PEPUS - 2011-2021

20




=5 | Universidad de
(=] -

Vanaters

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN COMERCIO Y

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado | oo ran o r ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado ~ |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Distancia (tradicional) |NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ACTIVO Presencial CAQUETA FLORENCIA
} . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ;
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado |\ o e OLARIZADA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
} n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ;
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ARTISTICA Y CULTURAL-ARTES REPRESENTATIVAS ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
! ) LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ;
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |, =0 ) 50 TURALMUSICA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Calificado |/ CENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION |5 oy Presencial CORDOBA MONTERIA
ARTISTICA-MUSICA
! n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ]
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ARTPISTICA Y CULTURAL: ARTES REPRESENTATIVAS ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
! ) LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION }
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad FISICA RECREACION Y DEPORTE ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
! N LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION )
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado FISICA, DEPORTES Y RECREACION ACTIVO Presencial GUAJIRA RIOHACHA
! n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ]
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado |\ &\ o Le CREACION Y DEPORTE ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
! ) LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION )
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Alta Calidad | £\ 0e cheEacioN Y DEPORTES ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER |PAMPLONA
! n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION o -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado FISICA. RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Distancia (tradicional) [NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
) n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION )
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado FISICA, RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
) n LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION !
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado |\ 00" DECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
) I LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION o -
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado FISICA. RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO
) - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION !
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado FISICA.RECREACION Y DEPORTE ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
) N LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION o -
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado FISICA.RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Distancia (tradicional) [ANTIOQUIA RIONEGRO
) o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION !
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Calificado FISICA.RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
) o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION !
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado FISICA.RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
) o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION !
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado FISICA.RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
) N LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION )
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado FISICA RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
) o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION o -
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado FISICA RECREACION Y DEPORTES ACTIVO Distancia (tradicional) [NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado g'g%ﬁ?gﬁj“““ EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION  |acTIVO Distancia (tradicional) |ANTIOQUIA RIONEGRO
! N LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE )
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Callficado | L8~/ S N ATURALES Y EDUCAGION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado | -/CENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado EDUCACION ARTISTICA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado hﬁ;ﬁg:g}ég@EI_'\IJEEgﬂiACCA:g‘INEECilI\ICAAECIg:\:)TA,\,‘AFéSIS EN EL AREA DE ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado hlgﬁﬁg:g;gigEgNEG[‘)ljJAC(AZgSO'I"\IéE&SI\:iAIE(I:gIg;ZFEAXSIS EN EL AREA DE ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MARINILLA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ui.‘?gﬁﬁ:gig EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado I\'/IACIF(;\‘RCIQAST:SQAE,\TOESDUCAGON BASICA CON ENFASIS EN ETICA Y ACTIVO Distancia (tradicional) |NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Calificado t:ECNEgL?,LAg,LAJgﬁEE'I:‘A?\l[,)AUCAGON BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado Iéllc[igﬁll:;-URA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado EIFNEQEQTURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado tENEgSAAgXE?EEEAi?AUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Alta Calidad t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Distancia (tradicional) |SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado t:g,fgSAAg:gﬁEEFAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado t:;ngC/LASTURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad t:g,fgSAAg:gﬁEErAiiUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado t:SI\FQS/LA;:S‘I'AEEEA?\I[ZUIECQI%SSSBASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, ACTIVO Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Registro Calificado t:ECI\IIE(’B\‘L?/IKA;LAJSTAEEEAI?\I[ZUEC?\I%SE‘SBAsICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad t:ECI\F(’B\‘S/I\AggFRAAﬁjEER[;\U&AG?gS’\‘ BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, ACTIVO Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Alta Calidad hlgﬁﬁg:g;gigIEEE';IDEA[)NUOCLA\((:ll_OE’\l‘\I(BBfJiISCéf'?R'\‘AE\TI'E:siISS EN ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado hlsﬁﬁﬁ:g;giéEENEC?LLJJACQSSO'I%I?&SI\I&A CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado hlsﬁﬁﬁ:g;gigEEN%L?:Q&Q’EF&SI\TA:A CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial ANTIOQUIA TURBO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado hlsﬁﬁﬁ:g;gigEENEGDLEJACQSSC')I";EC\SI\II(A:A CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado hﬁ;zﬁ:g};ﬁi@EENEGDJJ)ACQQS?_’;E&S,\&A CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial ANTIOQUIA ANDES

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado hlsﬁzﬁ:g;giéEENEGDJJACégSC')I"\éSfASI\IIiA CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado hlsﬁxﬁ:g;gigEENEGD&ACQSSOTI\E‘Efl;sl\:iAE(I:NOgLEIEE,;FASIS EN ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Registro Alta Calidad |0 oo F INGLES ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
) . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: )
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado || '\~ 7\ CASTELLANA E INGLES ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Alta Calidad |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES- (ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado ~ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN IDIOMAS ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado  |LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN IDIOMAS ACTIVO Distancia (tradicional) |MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA _|ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA _|ACTIVO Distancia (tradicional) [MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Calificado __|LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado __|LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ACTIVO Distancia (tradicional) [TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado _|LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado __|LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO
o ) - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA )
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado | o' E NGLES ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
) - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ]
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado CASTELLANA E INGLES ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado :‘,\"%'Iz_'éngURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA _ |ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :;\';g’;ﬂg:g’* EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAE |\ -1y Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Distancia (tradicional) |[ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado __ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA ANDES
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado __ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA TURBO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Distancia (tradicional) [MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA YUMBO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS _|ACTIVO Presencial CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA ZARZAL
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS |ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado  [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS _|ACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [ACTIVO Distancia (tradicional) |[BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :"\"ig\;"f’:ﬂ:ﬁ;’* EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS B -1y0 Distancia (tradicional) [ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :"\"‘;g\;%:g:é? EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS B - 1y0 Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado :"\"ig\;"f’:g:g/* EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS B ) -1y Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado _ [LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN SOCIALES ACTIVO Distancia (tradicional) |MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado :}!f;g;%:g:ﬁ:? EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIAE |\ -1y Distancia (tradicional) |[BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Calificado :}ﬁg;%:g:ﬁ:? EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIAE |\ -1y Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :;\';g’;ﬂﬁﬁ’c? EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIAE |\ -1y Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :;\';g’;ﬂﬁﬁg’* EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS ENTECNOLOGIAE |\ -1y Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIAE 1, o1y Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INFORMATICA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :ﬂ;g’;ﬁ::l%iA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO Distancia (tradicional) |ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado :_I\Ijilé’;%::IIUCZA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO Presencial SANTANDER BARRANCABERMEJA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado :"\Ijilé’\éfv::;%iA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado :_'\I‘?:Icf)l\é%::;léiA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO A distancia (Virtual) BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado :‘,ﬁgﬁ%ﬂ:&A EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado :"\I“C:g’;(’il:iﬁéiA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E ACTIVO Distancia (tradicional) [VALLE DEL CAUCA CALI

. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN CIENCIAS NATURALES Y . . -
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado g:g.?‘gﬁ:ﬁill‘ EN EDUCACION BASICA EN HUMANIDADES- LENGUA ACTIVO Distancia (tradicional) [MAGDALENA SANTA MARTA

. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES [ACTIVO Distancia (tradicional) |[NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA

. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES . . -
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado Y CULTURA DEMOCRATICA ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO

. - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN CIENCIAS . . -
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [ANTIOQUIA SONSON

. - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL

. - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICAS:ENFASIS EN CIENCIAS . . .
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ACTIVO Distancia (tradicional) [NARINIO PASTO

. . LICENCIEATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN .
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Calificado HUMANIDADES,LENGUA CASTELLANA ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA INACTIVO Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA INACTIVO Presencial ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA INACTIVO Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA INACTIVO Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA INACTIVO Distancia (tradicional) |NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A Ié':SElgiISATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD DE NARINO N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Presencial NARINIO PASTO

. . LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS .
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial META PUERTO LOPEZ
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial CASANARE PAZ DE ARIPORO
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial META GRANADA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple :;:(S:lEC’\LCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial META PUERTO LOPEZ
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple I';EFC’\LCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial META GRANADA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro simple :;IIEFC’\"ACIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial CASANARE PAZ DE ARIPORO

. o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE .
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA E INACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A t:$gg§.:_ﬁLUARA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ESPANOL Y INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES [INACTIVO Presencial SANTANDER SOCORRO
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

HUMANIDADES,LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
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UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA ZARZAL

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Calificado LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS [INACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION ETICA Y INACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
VALORES HUMANOS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS . . .

UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES [INACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN

UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES [INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A ;Is_ﬁg%léZURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN

UNIVERSIDAD DE NARIRO N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN ESPANOL Y INACTIVO Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA INACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
CASTELLANA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Distancia (tradicional) |CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Presencial BOLIVAR ZAMBRANO

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Distancia (tradicional) |ANTIOQUIA MEDELLIN

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Presencial ANTIOQUIA LIBORINA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Distancia (tradicional) |VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Distancia (tradicional) |BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA |N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA INACTIVO Presencial CHOCO QUIBDO

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado ;ISEII\LCL?STURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA:ENFASIS EN CIENCIAS INACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ENFASIS .

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A EN EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS INACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD(INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A :',\I‘C'::g’;(;:2$réi/)‘ EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN MATEMATICAS E INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A ;Igﬁg%lélURA EN EDUCACION BASICA: ENFASIS EN EDUCACIO INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS N/A ;Eﬁg%lélURA EN EDUCACION BASICA: ENFASIS EN EDUCACION INACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA: ENFASIS EN EDUCACION FISICA [INACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA:ENFASIS EN LENGUAS . . -

UNIVERSIDAD EL BOSQUE N/A EXTRANJERAS INGLES INACTIVO Distancia (tradicional) |BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA

UNIVERSIDAD DE NARINO N/A LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA:INGLES INACTIVO Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N/A LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA PARA LA EDUCACION BASICA INACTIVO Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA EDUCACION BASICA .

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA N/A ENF.MATEMATICAS CIENCIAS RELIGIOSAS, TECNOLOGIA E INFORMATICA INACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A LICENCUATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN INFORMATICA INACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
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PROGRAMA DE ENFERMERIA ALTA CALIDAD

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad [ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |[ENFERMERIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE CALDAS N/A ENFERMERIA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER [CUCUTA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A ENFERMERIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ENFERMERIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MARIANA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD METROPOLITANA Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A ENFERMERIA ACTIVO Presencial ARAUCA ARAUCA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

FLAN ESTRATEGICO ¥ PROSPECTIVO DE La THIVERSIDAD DE SUCEE- FEPTUS : 2011-2021

26




- U Universidad de Sucre
% [ ———

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO  [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad |ENFERMERIA ACTIVO  [Presencial HUILA NEIVA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA [Registro Calificado ENFERMERIA ACTIVO  [Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple ENFERMERIA INACTIVO [Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado ENFERMERIA INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A ENFERMERIA INACTIVO [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE N/A ENFERMERIA INACTIVO [Distancia (tradicional) |VALLE DEL CAUCA CALI
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PROGRAMA DE FONOAUDILOGIA

Institucion Acreditacion Nombre Programa | Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Registro Alta Calidad |FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |ACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES N/A FONOAUDIOLOGIA [INACTIVO|Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES N/A FONOAUDIOLOGIA [INACTIVO|Presencial CALDAS CHINCHINA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU -  |N/A FONOAUDIOLOGIA [INACTIVO|Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- N/A FONOAUDIOLOGIA [INACTIVO|Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- N/A FONOAUDIOLOGIA [INACTIVO|Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado FONOAUDIOLOGIA |INACTIVO|Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
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PROGRAMA DE MEDICINA

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N/A MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD CES Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A MEDICINA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial CUNDINAMARCA CHIA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER |PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ICESI Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD LIBRE N/A MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA N/A MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Registro Calificado MEDICINA ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP Registro Alta Calidad |MEDICINA ACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CARMEN DE VIBORAL
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial ANTIOQUIA CALDAS
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER |PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CES Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial ARAUCA ARAUCA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA [ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA [ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA [ACTIVO Presencial CAQUETA FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGU
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial CAQUETA ALBANIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial CAQUETA EL DONCELLO
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial HUILA ALTAMIRA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA [ACTIVO Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Alta Calidad |MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA [ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |ACTIVO Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP Registro Calificado MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA JACTIVO Presencial RISARALDA PEREIRA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad  |[MEDICINA INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial NARINIO PASTO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Registro Alta Calidad |MEDICINA INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Registro Calificado MEDICINA INACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. Registro Calificado MEDICINA INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU - N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS N/A MEDICINA INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA N/A MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |INACTIVO [Presencial PUTUMAYO VILLAGARZON
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. N/A MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
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PROGRAMA INGENIERIA AGRICOLA

Institucién

Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado INGENIERIA AGRICOLA |ACTIVO  |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A INGENIERIA AGRICOLA [INACTIVO [Presencial BOLIVAR MAGANGUE
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |INGENIERIA AGRICOLA |ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA AGRICOLA [ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA AGRICOLA |ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA AGRICOLA [ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA AGRICOLA |ACTIVO  |Presencial HUILA NEIVA
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PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial SUCRE SINCELEJO
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial META VILLAVICENCIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA N/A INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial GUAJIRA RIOHACHA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINYRegistro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial NORTE DE SANTANDER |OCA?A
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA N/A INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO [Distancia (tradicional) |BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA[Registro Alta Calidad [INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORI|Registro Calificado INGENIERIA CIVIL ACTIVO  [Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro Alta Calidad |INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Registro simple INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial HUILA NEIVA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial PUTUMAYO MOCOA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial HUILA NEIVA
Bz:gﬁvRUSEDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER [CHINACOTA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial NORTE DE SANTANDER [TIBU
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA N/A INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado INGENIERIA CIVIL INACTIVO [Presencial BOLIVAR CARTAGENA

PLAN EETRATEGICO ¥ FROSFECTIVO DE L4 UNIVERZIDAD DE STTCREE- FEFUE : 2011-2021

32



L[é)

Universidad de Sucre
[T ————

PROGRAMA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Institucién Acreditacién Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [ACTIVO Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE NARINO Registro Alta Calidad |[INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [ACTIVO Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Alta Calidad |[INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [ACTIVO Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDERRegistro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial NORTE DE SANTANDER |CUCUTA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Registro Alta Calidad |[INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Alta Calidad |[INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial CESAR AGUACHICA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Registro Calificado INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |ACTIVO Presencial CESAR AGUACHICA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA N/A INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [INACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N/A INGENIERIA AGROINDUSTRIAL [INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA RIONEGRO
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ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL

Institucion

Acreditacion

Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio

UNIVERSIDAD DE SUCRE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL ACTIVO  [Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL ACTIVO Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. [Registro Calificado ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL APLICADA ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. [Registro Calificado ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL APLICADA ACTIVO Distancia (tradicional) BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Registro Calificado ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL SOSTENIBLE ACTIVO Distancia (tradicional) BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. |N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN NUTRICION ANIMAL APLICADA|[INACTIVO |Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. |N/A ESPECIALIZACION EN NUTRICION ANIMAL APLICADA INACTIVO |Distancia (tradicional) BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
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ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

Institucion Acreditacién Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS INACTIVO |Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial CUNDINAMARCA GIRARDOT
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial NORTE DE SANTANDER [PAMPLONA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Distancia (tradicional) |TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial NARINIO PASTO
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD EAFIT- Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD EAN Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION ACTIVO  [Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION ACTIVO  [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION ACTIVO  [Presencial SANTANDER BUCARAMANGA
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  [Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCT{ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA ACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA ACTIVO |Presencial CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA ACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIQACTIVO  |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DEL NORTE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIAS ACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  |Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE SISTEMAS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  [Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  |Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE TELEINFORMATICA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS |Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN ARQUITECTURA ACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN INGENIERIA ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GESTION Y GERENCIA DE PROYECTOS AGROPECUARIOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FURegistro Calificado ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS ACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS INACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNIS|IN/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION INACTIVO |Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION INACTIVO |Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial CHOCO QUIBDO
UNIVERSIDAD EAN N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD EAN Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SU MEDIO AMBIENTE  [INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INACTIVO |Presencial TOLIMA IBAGUE
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS |N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN INGENIERIA INACTIVO |Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS SOCIALES INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUN/A ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS INACTIVO |Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUN/A ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA ARMENIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMIN/A ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y GERENCIA DE PROYECTOS DE DESARROLLO EDU{INACTIVO |Presencial BOYACA TUNJA
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ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Institucion Acreditacion Nombre Programa Estado Metodologia Departamento Municipio
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO [Presencial SUCRE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO  |Presencial SUCRE SINCELEJO
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial ATLANTICO BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD LIBRE Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO A distancia (Virtual) BOGOTA D.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial BOYACA SOGAMOSO
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial QUINDIO ARMENIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial CORDOBA MONTERIA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Registro Calificado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial BOLIVAR CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Registro Calificado MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ACTIVO Presencial CALDAS MANIZALES
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL N/A ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DEL TALENTO HUMANO|INACTIVO [Presencial BOGOTAD.C SANTAFE DE BOGOTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |Presencial RISARALDA PEREIRA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |Presencial MAGDALENA SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |Presencial QUINDIO CALARCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |Presencial ANTIOQUIA MEDELLIN
UNIVERSIDAD LIBRE N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |[Presencial VALLE DEL CAUCA CALI
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |N/A ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO INACTIVO |Presencial BOYACA SOGAMOSO
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ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Institucién

Acreditacion

Nombre Programa

Estado

Metodologia

Departamento

Municipio

UNIVERSIDAD DE SUCRE

Registro Calificado

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

ACTIVO

Presencial

SUCRE

SINCELEJO
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PROGRAMAS PREGRADO

ESPECIALIZACIONES

MODALIDAD PRESENCIAL

Especializacion en Biometria

CIENCIAS ECONOMICAS Y AMINISTRATIVAS

Especializacion en Ciencias Ambientales

Especializacion en Educacion Matematica

Direccion y Administracién de Empresas

Especializacién en Gerencia de la Educacion

Administracion de Empresas

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Economia

Especializacién en Gerencia Publica

EDUCACION Y CIENCIAS

Especializacion en Salud Familiar

Especializacion en Gestion de la Promocion y Prevencion en Salud

Licenciatura en Educacién Béasica con énfasis en Matematicas

Especializacion en Gerencia del Talento Humano

Licenciatura en Matematicas

Especializaciéon en Produccion Animal Tropical (Rumiantes)

Biologia Especializacion en Gerencia de Mercadeo- Convenio EAN
Especializacién en Nutricion Animal
CIENCIAS DE LA SALUD Especializacion en Gerencia de la Calidad y auditoria de la Salud - Convenio UNINORTE
Enfermeria
Fonoaudiologia
Medicina

INGENIERIAS

Ingenieria Agricola

Ingenieria Agroindustrial

PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN CONVENIO

Ingenieria Civil

MAESTRIAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Maestria en Ciencias ambientales

Maestria en Ciencias de la Educacion

Zootecnia

DOCTORADO

TECNOLOGIAS

Tecnologia en Electronica

MODALIDAD A DISTANCIA

TECONOLOGIAS

Tecnologia en Mercadeo Agropecuario (convenio UPTC)

Tecnologia en Obras Civiles (convenio UPTC)

Tecnologia en Regencia de Farmacia (convenio UPTC)

Tecnologia en Regencia de Farmacia — Sincelejo

Tecnologia en Regencia de Farmacia - CERES Zona Indigena —
Sampués
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Anexo B.
Programas académicos y evolucion de la matricula: periodo 2005 - 2010
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
%
PROGRAMAS PREGRADO
2010-
01 02 | 01 |02 01 | 02 01|02 |01 |02]| 01| 02 02
MODALIDAD PRESENCIAL

CIENCIAS ECONOMICAS Y AMINISTRATIVAS 1226 | 26.77
Direccion y Administracion de 508 | 593 | 727 | 656 | 610 | 567 | 377 | 247 | 212 | 154 | 112 | 115 | 2.40
Empresas
Administracion de Empresas 180 | 295 | 389 | 602 | 761 | 758 | 790 | 832 | 914 | 19.05
Economia 45 80 | 115 | 156 | 197 4.11
EDUCACION Y CIENCIAS 501 | 10.94
Licenciatura en Educacion Basica

. - 82 114 | 148 | 187 | 207 | 237 | 261 | 284 | 315 7.53
con énfasis en Matematicas 348 | 358 | 361
Licenciatura en Matematicas 72 56 45 31 27 17 13 3 2 0 2 0 0.0
Biologia 459 498 | 477 | 460 | 467 | 485 | 495 | 490 | 480 | 488 | 480 | 501 | 10.94
CIENCIAS DE LA SALUD 650 | 14.20
Enfermeria 240 192 | 239 | 209 | 248 | 222 | 255 | 239 | 252 | 210 | 241 | 207 | 4.32
Fonoaudiologia 273 308 | 317 | 347 | 355 | 374 | 381 | 362 | 385 | 348 | 336 | 297 | 6.19
Medicina 40 36 75 72 | 109 | 104 | 147 | 146 | 3.04
INGENIERIAS 1224 | 26.73
Ingenieria Agricola 324 342 | 343 | 327 | 337 | 345 | 334 | 296 | 313 | 311 | 311 | 318 | 6.63
Ingenieria Agroindustrial 245 255 | 283 | 300 | 308 | 330 | 327 | 329 | 349 | 366 | 354 | 372 | 7.75
Ingenieria Civil 447 500 | 546 | 540 | 531 | 538 | 537 | 543 | 548 | 528 | 538 | 534 | 11.13
CIENCIAS AGROPECUARIAS 420 | 9.17
Zootecnia ‘ 382 ‘ 402 ‘ 402 ‘ 416 ‘ 388 ‘ 403 ‘ 379 ‘ 390 ‘ 381 ‘ 377 ‘ 392 | 420 | 8.76
TECNOLOGIAS 197 | 4.30
Tecnologia en Electrénica 46 85 111 | 136 | 152 | 167 | 186 | 188 | 187 | 197 4.30
TOTAL PRESENCIAL 3032 | 3260|3573 | 3738 | 3924 | 4079 | 4188 | 4228 | 4370 | 4327 | 4446 | 4579 | 95.46

MODALIDAD A DISTANCIA
TECONOLOGIAS
Tecnologia en Electricidad 31 25 | 20 | 22 |19 | 21 | 22 | 22 | 2 1| 4 | 009
(convenio UPTC)
Tecnologia en Mercadeo 7 1 1 1
Agropecuario (convenio UPTC)
Tecnologia en Obras Civiles 14 14 13 10 11 8 8 4 2 3
(convenio UPTC)
Tecnologia en Regencia de
; - 26 25 1 1

Farmacia (convenio UPTC)
Tecnologia en Regencia de 24 | 52 | 80 | 105 | 135 | 169 | 194 | 190 | 190 | 4.15
Farmacia — Sincelejo
Tecnologia en Regencia de
Farmacia - CERES Zona Indigena 19 13 18 23 10 24 24 0.52
— Sampués
TOTAL A DISTANCIA 78 65 34 57 82 | 128 | 149 | 179 | 196 | 207 | 215 | 218 | 4.76
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Anexo C.
Programas de posgrado y evolucion de la matricula: 1998 - 2010
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%

ESPECIALIZACIONES 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010
Especializacion en Biometria 16 14
EspejmallzaClon en Ciencias 82 a7
Ambientales
Especw’\ll_zaClon en Educacion 26 26 14
Matematica
Especializacién en Gerencia de la 87
Educacion
Especializacion en Gerencia de 50 16 14 16 1 18 17 0 20 556
Proyectos
Especializacion en Gerencia Publica 27 25 | 17 25
Especializacion en Salud Familiar 24 23 23

Especializacion en Gestion de la
Promocién y Prevencion en Salud

29 23 15

Especializacién en Gerencia del Talento
Humano

39 16 44.4

Especializaciéon en Produccion Animal
Tropical (Rumiantes)

25

TOTAL 272 | 138 | 68 80 15 18 46 23 119 | 36 100

PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN CONVENIO

MAESTRIAS

Ciencias Ambientales

Ciencias en educacion

DOCTORADO

Fuente: Universidad de Sucre, oficina de Planeacion, Septiembre, 2010
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Anexo D.
Docentes de planta y ocasionales
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Cuadro 1. Docentes de Planta, afio 2009

DOCENTES DE PLANTA — 2009

Facultad Departamento Profesional Especialista Magister Doctor Total
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Agricola 0 0,00% 7 70,00% 4 0,00% 0 0,00% 11 61,10%
. Civil 0 0,00% 1 10,00% 3 0,00% 0 0,00% 4 22,20%
Ingenieria - -
Agroindustrial 0 0,00% 2 20,00% 1 0,00% 0 0,00% 3 16,70%
Total 0 0,00% 10 12,80% 8 10,30% 0 0,00% 18 23,10%
Medicina 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfermeria 0 0,00% 8 80,00% 5 0,00% 0 0,00% 13 86,70%
Ciencias de la | Fonoaudiologia
Salud 0 0,00% 1 10,00% 1 0,00% 0 0,00% 2 13,30%
Regencia de
farmacia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 9 11,50% 6 7,70% 0 0,00% 15 19,20%
) ) Ciencias
Cle’nc_las Econdmicas y
Economicas y | administrativas 0 0,00% 0 0,00% 3 0,00% 0 0,00% 3 100,00%
Administrativas
Total 0 0,00% 0 0,00% 3 3,80% 0 0,00% 3 3,80%
Matemaética y
Fisica 1 0,00% 5 50,00% 10 0,00% 1 0,00% 17 56,70%
Biologia 'y
Educacion y Quimica 0 0,00% 1 10,00% 3 0,00% 3 0,00% 7 23,30%
ciencia -
Educacion y
humanidades 0 0,00% 2 20,00% 4 0,00% 0 0,00% 6 20,00%
Total 1 1,30% 8 10,30% 17 21,80% 4 5,10% 30 38,50%
Fitotecnia 0 0,00% 2 20,00% 2 0,00% 1 0,00% 5 41,70%
o Veterinaria y
Ciencias zootecnia 1 0,00% 1 10,00% 4 0,00% 1 0,00% 7 58,30%
Agropecuarias
Total
1 1,30% 3 3,80% 6 7,70% 2 2,60% 12 15,40%
Total 2 2,60% 30 38,50% 40 51,30% 6 7,70% 78 100%

Fuente: : Universidad de Sucre, Plan de Capacitacion: 2010-2015, p 7-8
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Cuadro 2. Docentes ocasionales , aio 2009

DOCENTES OCASIONALES MT Y TC — ANO 2009

Facultad Departamento Profesional Especialista Magister Doctor Total
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Agricola 0 0,00% 4 33,30% 1 12,50% 0 0,00% 5 19,20%
Civil 4 66,70% 4 33,30% 1 12,50% 0 0,00% 9 34,60%
Ingenieria Agroindustrial 2 33,30% 4 33,30% 1 12,50% 0 0,00% 7 26,90%
TETQS&%E:” 0 0,00% 0 0,00% 5 62,50% 0 0,00% 5 19,20%
Total 6 7,10% 12 14,10% 8 9,40% 0 0,00% 26 30,60%
Medicina 0 0,00% 3 42,90% 0 0,00% 0 0,00% 3 25,00%
Enfermeria 0 0,00% 1 14,30% 3 75,00% 0 0,00% 4 33,30%
Ciencias dela | Fonoaudiologia 1 100,00% 3 42,90% 1 25,00% 0 0,00% 5 41,70%
salud Regencia de
fgrmacia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 1 1,20% 7 8,20% 4 4,70% 0 0,00% 12 14,10%
) ) Ciencias
Ciencias Econdmicas y 1 10000% | 11  |100,00% 2 100,00% 0 0,00% 14 | 100,00%
Economicasy | administrativas
Administrativas
Total 1 1,20% 11 12,90% 2 2,40% 0 0,00% 14 16,50%
Matﬁ?s‘izca y 4 23,50% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 24,10%
Educacion y Biologia y 10 58,80% 0 0,00% 4 66,70% 1 100,00% | 15 51,70%
Ciencia Quimica
Educacién
S, dgs 3 17,60% 2 40,00% 2 33,30% 0 0,00% 7 24,10%
Total 17 20,00% 5 5,90% 6 7,10% 1 1,20% 29 34,10%
Fitotecnia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Agr(;'sg(figsrias V;f;gg;'; y 3 100,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 4 100,00%
Total 3 3,70% 0 0,00% 1 1,20% 0 0,00% 4 4,70%
Total 28 32,90% 40 47,10% 16 18,80% 1 1,20% 85 100%

Fuente: Universidad de Sucre, Plan de Capacitacion: 2010-2015, p 9

PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE- PEPUS: 2011-2021

45




.| Universidad de Sucre

Visible para todos

Anexo E.
Grupos de investigacion — Universidad de Sucre
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GRUPO

FACULTAD

LIDER

RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL

RECONOCIMIENTO
COLCIENCIAS

INTEGRANTES

Grupo de Investigacion en
Salud — GINDES

Grupo de Investigacion
Salud Pdublica y Medicina
Tropical

Grupo de Investigacion
SINERGIA

Grupo de Investigacion
ILUSIONES

Grupo de Investigacion

Cuidado de la Mujer y el
Nifio

Grupo de Investigacion
Cuidado de Enfermeria

Ciencias de la Salud

Gloria Villarreal
A., M.Sc.

Resolucion 012/2001
Consejo Académico

Carmen Alviz, Clarybel Miranda, Edalcy
Month, Gladys Alvarez, Hilda Prias,
Maribel Montes

Efrain Suarez A.
M.Sc.

Resolucion 081/2008
Consejo Académico

Efrain Suarez, Hernando Castafio

Judith Martinez

Resolucién 082/2008

Judith Martinez, Patricia Bertel

R.M.Sc. Consejo Académico
Mara Osorno N. Resolucién 080/2008 Mara Osorno, Denis Paternina
M.Sc. Consejo Académico
. Resolucién 079/2008 Luz Marina Garcia, Clarybel Miranda
Luz Marina . L
B Consejo Académico
Garcia M.Sc.

Astrid Contreras,
Esp.

Resolucion
110/2008 Consejo
Académico

Astrid Contreras, Amparo Montalvo,
Adriana Contreras

Grupo de Investigacion en
Biodiversidad Tropical

Biospreccion agropecuaria

Grupo de Investigacion
Reproduccion Y
Mejoramiento Genético
Animal

Ciencias Agropecuarias

Pedro Caraballo
G.,M.Sc

Resolucion 012/2001
Consejo Académico

Convocatoria 2006
Categoria B

Alcides Sampedro, Jaime de la Ossa,
Katy Martinez, Luz Mercedes Botero,
Oscar Vergara, Pedro Caraballo

Alexander Pérez
C. Ph.D.

Resolucion 083/2008
Consejo Académico

Alexander Pérez, Johanna Rojas

Donicer Montes
V., Esp

Resolucion 046/2006
Consejo Académico

Convocatoria 2008
Categoria D

Amado Espitia, Carlos Iriarte, Donicer
Montes, Esperanza Prieto, Johanna
Rojas, Oscar Vergara G.

Grupo de Investigacion
Fitoquimica de la
Universidad de Sucre -
“GIFUS”

Educacién y Ciencias
(En alianza con U. de
Atlantico)

Rita Marquez V.,
M.Sc.

Resolucion 018/2002
Consejo Académico

Convocatoria
2008
Categoria C

Catalino de la Rosa, Danys Mendoza,
Giovanni Montes, Rita Marquez

Potencialidades de
Desarrollo del Caribe
Colombiano

Educacion y Ciencias
(Alianza entre
U. De Sucre
U. Auténoma del Caribe)

Helena Guerrero
de C, M.Sc

Convocatoria 2008
Categoria D

Helena Guerrero de C.
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Grupo de Investigacion en
Biotecnologia Vegetal de la
Universidad de Sucre

Grupo de Investigaciones
Biomédicas

Grupo de Investigacion
Teoria de la Materia

Javier Beltran
H., Ph. D.

Resolucion 030/2004
Consejo Académico

Convocatoria
2008
Categoria D

Antonio M. Pérez H.,Eduardo
Hernandez G., Eydyeliana Month J
Freddy Gonzéalez C., Javier Beltran H.,
Juan M. Diaz S., Maria J. Baquero G.,
Mario A. Maestre H.

Rafael Ortega O.

Pedro Blanco T.,
M.Sc.

Resolucion 031/2002
Consejo Académico

Convocatoria
2008
Categoria B

Alveiro Pérez D., Anais Castellar M.
Eduar Bejarano M., Gladis Pérez R.
Pedro Blanco T., Suljey Cochero B.

Pablo Villamil B.,

Resolucién 030/2004

Convocatoria 2005

Carlos Cabra C., Pablo Villamil B.

Condensada Ph.D. Consejo Académico
Adolfo Consuegra S, Amparo
Grupo de Investigacién 3 _ Ber_1avides A., Ca_\r’los R. Vergara R.
Conservacién del Recurso Adolfo Resoluqon 012/2905 Convocatoria 2008 Gwll_ermo Gutiérrez _ R., Gustavo
Hidrico y Alimentos - o Consuegra Consejo Académico Categoria D Manjares P., Jhon V. Vidal D., José M.
Educacion y Ciencias S.Esp. Arrieta G., Luty Gomezcaceres P.,
Ramoén Lozada D., Vicente Vergara F.
Grupo de Investigacién _ Alperto Lépez C., Alfonso Chaucanes J.,
. . Alfonso Resolucion 020/2006 Atilano Medrano S.
Pensamiento Matematico - K L. R . . .
Chaucanes Consejo Académico Eugenio Teheran, Jairo Escorcia M.
PEMA -
J.,M.Sc. Tulio Amaya
Rubén Jaramillo Resolucion 084/2008 Rubén Jaramillo L., Olga Perna P.
Biologia de L. Ph.D. Consejo Académico Johanna Rodriguez R.
Microorganismos — GIBM Adolfo Arrieta C., Nidia Corredor F.
Tecnocritico Adolfo Arrieta Resolut_:ic’)n 08?/2_008 Helena Guerrero de C., Jairo Escorcia
C. Msc Consejo Académico M.
Grupo de Investigacion Hernando Resolucion 039/2005 Aura CortinaR., Carlos M. Ruiz P.

Estrategia y Gestion

Gestién de la Produccién y
la Calidad Organizacional

Econdmico y Financiero

Historia Empresarial

Ciencias Econémicas y
Administrativas

Jaimes A., M.Sc.

Consejo Académico

Hernando Jaimes A., Maria G. Quifiénez
A., Samir Bravo Ch.

Alvaro
Santamaria E.,
Msc

Resolucion 76/2008
Consejo Académico

Alvaro Santamaria E., Wilson Cadrazco
P.

Alvaro Villarreal

Resoluciéon 75/2008

Alvaro Villarreal Diaz, Eduardo

D. Esp. Consejo Académico Blanquicett R.
Aylin Pertuz M., Resolucion 77/2008 Ailyn Pertuz M., Eduardo Blanquicett R.
Msc Consejo Académico
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Desarrollo Turistico

Lina Chica D.,
Est.

Resolucion 72/2008
Consejo Académico

Lina Chica D., Walter Anaya S.,
Soad Otero L., Jenny Salcedo H.

Grupo de Investigacion
Productos y Procesos
Agroindustriales —
PROAGRO

Pedro Suarez
H., Egresado

Resolucion 013/2006
Consejo Académico

Jairo Salcedo M.
José Serpa F.
Libardo Mejia T.
Pedro Suarez H.
Tomas Payares M.

Ingenieria Tulio Bohérquez
Grupo de Investigacion Carlos Gémez S.
Procesos Agroindustriales y Jairo Guadalupe Resolucion 041/2006 Convocatoria 2008 Jairo Salcedo M.
de Desarrollo Sostenible - S., Esp Consejo Académico Categoria D Javier Hernandez R.
PADES
o Rodrigo 3 Humperto Flotez R.
Grupo de Investigacion . Resolucion 049/2006 Rodrigo Hernadndez A
. . . Hernandez A., ) .
Geotecnia Universidad de M.Sc. Consejo Académico
Sucre - GIGUS
Grupo de Investigacion
Ingenieria Vial en el Fernando Jove Resolucion 050/2006 Fernando Jove W.
Departamento de Sucre — W., Ing Consejo Académico
INVIAL
Grupo de Investigacion para
el Desarrollo de Procesos y German Resolucion 71/2008 German Narvaez G., Katia Cury R.
Productos Agroindustriales - Narvéez G. Ing Consejo Académico Humberto Pérez T., Jorge Figueroa F.
GIDEPA
Grupo de Investigacion Ingenieria Yelitza Aguas M., Rafael Olivero V.

Gestién Integral de
Procesos, Medio Ambiente
y Calidad — GIMAC

Grupo de Investigacion en
Modelacion Estructural e

Yelitza Aguas M.
MSc

Resolucion 72/2008
Consejo Académico

Guillermo Gutiérrez R., Cesar Martinez
B., Natalia Guzman Diaz

Alvaro Caballero

Resoluciéon 73/2008

Alvaro Caballero R., Carlos Vergara

Hidraulica- GIMEHI G. MSc Consejo Académico Garay, Luis Cerpa Reyes
RCZLUUF:(S):::J’;‘I’EStfaﬁ:: Euriel Millan R. Resolucion 74/2008 Euriel Millan Romero
y A9 MSc Consejo Académico

GRESA
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Anexo F.
Evolucion de los ingresos y egresos: 2005 - 2010
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
DESCRIPCION ASIGNADO | EJECUTADO | ASIGNADO | EJECUTADO | ASIGNADO | EJECUTADO | ASIGNADO | EJECUTADO | ASIGNADO | EJECUTADO | ASIGNADO
PRESUPUESTO DE 79294 613973
INGRESOS 12.180.378.195 | 20.015.608.402 | 14.067.606.417 | 18.345.600.241 | 19.042.131.282 | 21.227.497.099 | 22.541.584.626 | 20.976.902.842 | 25.127.688.145 | 25.058.263.508 | “=<7*°+
RECURSOS PROPIOS | 2008.070.000 | 2502.300.204 | 2.868.050.000 | 2.965.715.866 | 3.222.000.000 | 3.752.980.494 | 5547.388.811| 4.138.258.071| 5.486.000.000 | 5028.889.854 | 5.325.000.000
APORTES 13.298.304.720
ORDINARIOS 8.627.542.231 | 10.835.766.828 | 10.099.334.203 | 10.543.101533 | 10.467.414.725 | 10.780.604.838 | 11.792.471.232 | 11.773.206.412 | 12.407.649.151 | 12.843.578.751| - o™
Nivel Central 7427532231 |  0830.320490 | 8941.930515 | 0386.205.230 | 0257.413.725 | 9570.604.482 | 10521.970.232 | 10.502.706.412 | 11.107.649.151 | 11543578751 | 11-939.804.720
Nivel Departamental 1.200.010.000 | 1.005.446.338 | 1.157.403.688 | 1.156.896.303 | 1.210.001.000 | 1.209.999.996 | 1.270.501.000 | 1.270.500.000 | 1.300.000.000 | 1.300.000.000 | 1-358.500.000
ESTAMPILLA 1.200.000.000 | 4.200.000.000 747.456.250 | 1.178.035.076 | 3.800.000.000 | 1.500.000.000 | 2500.000.000 | 2.500.000.000 | 2.800.000.000 | 2.800.519.809 | 2:867.407.200
RECURSOS DE 403,096,053
CAPITAL 344.735.964 |  1.150.117.438 352.735.964 | 2441411433 | 1552.616557 | 3.621.191.981 | 1950.256.974 829.133.757 | 1.556.315.954 |  1.643.503.040 898
CONVENIOS 30.000 | 1.327.423.932 30000 | 1.217.336.333 100.000 | 1.572.719.786 742.467.600 | 1736.304.602 | 2877.723.040 | 2.741.772.054 4.000
PRESUPUESTO DE
GASTOS 12.180.378.195 | 18.781.807.648 | 14.067.606.417 | 16.002.344.047 | 19.042.131.282 | 10.362.741513 | 22.541.584.626 | 19.942.556.792 | 25.127.688.145 | 22.999.450.936 | 22.204.613.973
SERVICIOS 13.963.203.035
PERSONALES 7.519.031.219 | 8556.397.533 | 9.761.601.575 | 9.697.843.421 | 10.901.176.167 | 10.889.417.906 | 12.025.827.272 | 11.902.242.496 | 13.061.255.658 | 12.798.340.227 | o>
GASTOS GENERALES | 1938.796.054 | 2.370.830.533 | 1.660.830.000 | 2321.871.631| 2305468315 | 2477.288.297 | 3.054.782.679 | 2931182703 | 2.877.627.000 | 2.647.893.743 | 2.865.001.000
TRANSFERENCIAS 1522440922 | 1926579.354 | 1888628502 | 1817.322.785| 2035336.800 | 2858.317.604| 2360.081.929 | 2322.100.631| 2540.231.016| 2435015241 2305:907.693
SERVICIOS DE LA 6,000
DEUDA 60.000 185.199 40.000 0 50.000 132.620.536 606.700.000 605.681.904 6.000 | - :
CONVENIOS Y
CONTRATOS 50.000 |  1.922.704.600 50.000 841.725.787 100.000 | 1.327.499.064 | 1.283.941.775 757.186.581 | 1.874.817.254 | 1437.450.853 865.530.987
INVERSION 1.200.000.000 |  4.005.200.429 747.456.250 | 1.323.580.423 | 3.800.000.000 | 1677.598.106 | 3.210.250.971 | 1424162477 | 4773751217 | 3.680.741872 | 4.843.527.739

FUENTE: Divisién Financiera, Universidad de Sucre, Septiembre, 2010
*Los ingresos para 2010 se tomaron del plan de caja 2010
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Anexo G.
Talleres para la reflexiéon prospectiva y el analisis estratégico del entorno de la
Universidad de Sucre
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TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Fecha: viernes 3 de septiembre de 2010
Duracién: 1 horay media

1. OBJETIVO: Determinar las variables clave de la universidad de Sucre y su entorno con la
ayuda del andlisis estructural y analizar el juego de actores, con el fin de plantear las
preguntas clave para el futuro institucional.

2. RESULTADO: Elementos para el analisis del contexto (variables clave) e identificacion de
actores que influyen de manera directa o indirecta sobre las variables clave resultantes del
analisis estructural.

3. METODOLOGIA:

Se partira de la reflexion colectiva de los participantes haciendo uso de dos técnicas, asi:

A. Técnica del andlisis estructural:

1.Conformar seis grupos de diferentes areas o dependencias

2.ldentificar las variables externas e internas que condicionan el desarrollo de la Universidad
de Sucre (la mitad de los grupo que se integren, identificaran las variables externas y la
otra mitad las variables internas)

3. Definir cada una de las variables identificadas con el fin de crear un lenguaje comun que
facilite la reflexiéon

4. Integrar dos grupos para la priorizacion de las variables internas y externas definidas.

5. Relacionar en la matriz de andlisis estructural las variables priorizadas

6. Establecer la relacion de cada variable con las otras, donde se calificara de 0 a 3 la

influencia que tiene cada variable sobre las demas, asi: 0 (influencia nula), 1 (influencia

minima), 2 (influencia mediana), 3 (influencia maxima).

Realizar la sumatoria horizontal y vertical de cada variable

Realizar la ponderacion y grafico de las variables en un plano cartesiano, para

determinar su grado de dependencia (eje “x”) e influencia (eje "y"). Las variables se

distribuyen en cuatro categorias: activas, criticas, reactivas e indiferentes

© N

B. Método de la Estrateqgia de los Actores:

1.Identificar y describir los actores que influyen de manera directa o indirecta sobre las
variables clave, resultantes del andlisis estructural (se recomienda entre 6 y 10 actores).

2.Relacionar en el cuadro “Estrategia de los actores”; en las casillas diagonales la forma
como son percibidos por el mismo actor las metas, los problemas y los medios y; en las
otras casillas los medios de accion que dispone cada actor sobre los otros para llevar a
buen término sus proyectos

4. FICHAS DE DESARROLLO

= Ficha 1. Identificacion y definicion de variables internas y externas (brainstorming).

» Ficha 2. Matriz de Andlisis Estructural

= Ficha 3. Matriz de actores

Listoro-Consultores
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 1. Identificacion y definicion de variables internas y externas (brainstorming).

Variables Internas

Tendencias No. Variables Definicion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 1. Identificacion y definicion de variables internas y externas (brainstorming).

Variables Externas

Tendencias No. Variables Definicién

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Elizabeth Tore fubjang — Septiembre de 2010
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PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO UNIVERSIDAD DE SUCRE -PEPUS: 2011-2021
TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO:
MATRIZ No. 2 RETOS ESTRATEGICOS/ OBJETIVOS ASOCIADOS

Fecha: viernes 3 de septiembre de 2010
Duracion: lhora

1. OBJETIVO: analizar el juego de actores (resultante de la matriz 1) con el fin de plantear
las preguntas clave para el futuro de la universidad, traducidas en retos estratégicos, a los
cuales se les asociard unos objetivos que permitan la identificacién de alianzas o conflictos
entre los diferentes actores.

2. RESULTADOQO: retos estratégicos y objetivos asociados

3. METODOLOGIA: a partir de la lectura colectiva y reflexiva de la matriz 1. Estrategia de los
actores, se pone de manifiesto con facilidad los retos estratégicos, es decir los campos de
batalla donde los actores se van a enfrentar. Para la construccién de esta matriz se siguen
los siguientes pasos:

1. Revelar un cierto numero de retos estratégicos sobre los que los actores tienen
objetivos convergentes o divergentes.

2. Asociar a cada reto estratégico uno o varios objetivos, respecto a los cuales los
actores son aliados, se encuentran en conflicto o son neutros.

4. FICHAS DE DESARROLLO:

Ficha 4. Matriz de retos estratégicos y objetivos asociados

Listoro-Consultores
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PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO UNIVERSIDAD DE SUCRE -PEPUS: 2011-2021
TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO:
MATRIZ No. 3 POSICIONES DE LOS ACTORES POR OBJETIVOS-MAO

Fecha: viernes 3 de septiembre de 2010
Duracion: 45 minutos

1. OBJETIVO: establecer las relaciones de alianzas y conflictos de los actores frente a los
objetivos planteados para los retos estratégicos.

2. RESULTADOQO: relaciones de alianzas y conflicto entre los actores que influyen de manera
directa o indirecta sobre las variables clave definidas

3. METODOLOGIA: situar en la matriz de posiciones cada actor en relacién con los objetivos
estratégicos, asi:

v' Relacione los actores que se identificaron en la matriz estrategia de los actores, en las
filas

v' Relacione los objetivos definidos en la matriz de retos estratégicos y objetivos
asociados, en las columnas

v/ Evalle la actitud de cada actor en relacién a cada objetivo indicando su acuerdo (+1),
su desacuerdo (-1) o bien su neutralidad (0).

v' Sumar las filas y columnas positivas y negativas, cuyo resultado indica los objetivos
mas incidentes de manera negativa y positiva y la influencia de los actores sobre los
mismos.

4. FICHAS DE DESARROLLO

Ficha No. 5. Matriz de las posiciones de actores por objetivos

Listoro-Consultores
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PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO UNIVERSIDAD DE SUCRE -PEPUS: 2011-2021
TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO:
MATRIZ No. 1Y 2. EVALUACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

Fecha: sadbado 4 de septiembre de 2010
Duracion: 1 hora y 30 minutos

1. OBJETIVO: generar conocimiento sobre la Universidad de Sucre y su entorno, mediante la identificacion de las
fortalezas y debilidades que permitan caracterizar su capacidad operativa; asi como de las oportunidades y amenazas
presentes en el ambiente externo de la organizacién. Todo lo anterior a partir de las variables identificadas en el analisis
estructural.

2. RESULTADO: oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades identificadas para la Universidad de Sucre.
3. METODOLOGIA:

Para la determinacion y evaluacion de los factores internos (fortalezas, debilidades) y de los factores externos
(oportunidades, amenazas) se seguira el procedimiento siguiente:

1. Se organizaran en los mismos seis grupos conformados para el andlisis prospectivo, (donde la mitad de los grupos
realizaran el analisis interno y la otra mitad el andlisis externo).

2. Relacione las variables internas y externas identificadas (taller de analisis prospectivo) en la ficha 1 y 2 del analisis
estratégico, segun le corresponda.

3. Sefiale con una (X) si la variable corresponde a una fortaleza, una debilidad, una oportunidad o a una amenaza en la
columna correspondiente.

4. Integrar dos grupos para la validacidn de la informacidn realizada (uno para las variables internas y otro para las
externas)

5. Relacione en la matriz los factores internos MEFI, anotando primero las fortalezas y luego las debilidades resultantes.
De igual forma se procede para la matriz de los factores externos MEFE, para la cual se anotara primero las oportunidades y
luego las amenazas.

6. Asigne un peso (ponderacion) entre 0.0 (No importante) a 1.0 (absolutamente importante) a cada uno de los factores. El
peso adjudicado a un factor dado indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el éxito en la institucion.
Independientemente de que el factor clave represente una fuerza o debilidad interna, los factores que se considere que
repercutirdn mas en el desempefio de la institucion deben asignarseles el peso mas alto.

De igual forma las oportunidades suelen tener pesos mas altos que las amenazas, pero estas a su vez, pueden tener pesos
altos si son especialmente graves 0 amenazadores. La suma de todos los pesos asignados a los factores debe sumar 1.0.

7. Asigne una calificacion (evaluacion) entre 1y 4 a cada uno de los factores a efecto de indicar si el factor representa para
los factores internos:

. 1: debilidad mayor
. 2: debilidad menor
. 3: fortaleza menor
" 4: fortaleza mayor

Asigne una calificacién (evaluacion) entre 1 y 4 a cada uno de los factores determinantes para el éxito con el objeto de
indicar si las categorias presentes de la institucion estan respondiendo con eficacia al factor externo:

" 4: respuesta superior

" 3: respuesta superior a la media
" 2: respuesta media

" 1: respuesta mala

8. Multiplique el peso de cada factor por su calificacion ponderada (resultado).

9. Sume las calificaciones ponderadas de cada variable para determinar el total ponderado de la institucién.

4. FICHAS DE DESARROLLO
Ficha No.1. Andlisis Interno
Ficha No. 2. Analisis Externo

Ficha No. 3. Matriz Evaluacion de Factores Internos
Ficha No. 4. Matriz Evaluacion de Factores Externos

Listoro-Consultores

58



PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO UNIVERSIDAD DE SUCRE -PEPUS: 2011-2021
TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE |I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO:
MATRIZ No. 3. PERFIL COMPETITIVO

Fecha: sabado 4 de septiembre de 2010
Duracién: 1 horay 15 minutos

1. OBJETIVO: Analizar las bondades o deficiencias de los competidores tomando como base los factores clave
de éxito como complemento a la MEFE y MEFI, a manera de referenciacién competitiva, con el fin de realizar la
contrastacion de la Universidad de Sucre con sus rivales.

2. RESULTADO: Analisis de contrastacion con la competencia.

3. METODOLOGIA:

A partir de los factores claves de éxito identificados en el ejercicio anterior seleccione, en cada grupo, aquellos
factores internos o externos que se destacan por su particular importancia y que deben ser desempefiados con
idoneidad por las instituciones, para ser mas competitivas. Se trata, entonces de aquellos factores sine qua non
para sobrevivir. Una vez seleccionados dichos factores se procedera a realizar el analisis de contrastacion en la
matriz de perfil de competencia, de la siguiente manera:

1. Relacione los factores claves de éxito en la matriz MPC.

2. Identifique las principales instituciones de educacidn superior que representan sus competidores mas fuertes y
relaciénelas en la columna correspondiente de la matriz MPC.

3. Asigne un peso relativo a cada factor, donde la suma de los pesos debe ser igual a 1.0.

4. Realice una evaluacién tanto para la Universidad de Sucre como para las instituciones identificadas como
competidores de la siguiente forma:

Mayor debilidad 1
Menor debilidad 2
Menor fuerza 3
Mayor fuerza 4

D NANININ

5. Multiplique el peso de cada factor por su calificacion ponderada (resultado). Como consecuencia del anélisis a
parecen los “gaps estratégicos” o prioridades o retos que se deben asumir en el corto plazo.

4. FICHAS DE DESARROLLO

Ficha No. 5. Matriz de perfil competitivo
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TALLER No.1 FORMULACION ESTRATEGICA: Septiembre 3 Y 4

FASE |I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO: )
MATRIZ No. 4Y 5 EVALUACION DE LA MISION (MEM) Y LA VISION (MEV)

Fecha: sabado 4 de septiembre de 2010
Duracién: 1 hora y 30 minutos

1. OBJETIVO: evaluar la declaracion de la mision y la vision de la Universidad de Sucre, mediante la revisién
de algunos elementos o caracteristicas esenciales que deben estar contenidos en ellas.

2. RESULTADO: misién y vision validadas, o redefinidas.
3. METODOLOGIA:

Para la evaluacion de la mision y la vision se conformaran cuatro grupos. En el analisis se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Tomando como referente la misién y vision definida en el PEI, revise si en cada una de ellas se evidencian o
no los criterios relacionados en la matriz adjunta o si por el contrario se presentan de manera incompleta.

2. Para una mejor comprensién de los criterios relacionados en la matriz se incluyen, las preguntas asociadas a
cada elemento primordial, a la cual debe responder la declaracion de la misidn de la manera explicita o tacita.

v Productos o servicios: ¢Cuales son los productos o servicios mas importantes de la Universidad?

v' Clientes: ¢Quiénes son los clientes de la Universidad?

v' Filosofia: ¢Cuales son los valores, creencias y aspiraciones fundamentales de la Universidad y sus
prioridades filosoficas?

v Interés por concepto de si misma: ¢Cual es la competencia distintiva de la Universidad o su
principal ventaja competitiva?

v' Interés por la imagen publica: ;Se preocupa la Universidad por asuntos sociales, comunitarios y
ambientales?

v' Interés por la Supervivencia, Crecimiento y tecnologia: ¢Cual es la actitud de la Universidad con
respecto a los objetivos econémicos y de desarrollo tecnol6gico?

v' Interés por los empleados: ;Se considera que los empleados son un activo valioso de la universidad?

v" Ambito geografico: ¢Ddénde compite la Universidad geograficamente?

v’ Calidad inspiradora: ¢Motiva y estimula a la accion la lectura de la mision?

4. FICHAS DE DESARROLLO

Ficha No. 6. Matriz de la mision

Ficha No. 7. Matriz de la visién

Listoro-Consultores
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Anexo H. Andlisis Estructural

FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 1. Identificacion y definicion de variables internas y externas (brainstorming).

Tendencias No. Variables Definicion
ispersion de la informacion en los procesos académicos, administrativos, investigativos y de extension .
Dispersion de Tainf — osp T - - Tgaivos y d —

1 Gestion de la informacion

2 Redes de informacién y servidores Infraestructura fisica que apoye y garantice la difusion de la informacién.

3 Presupuesto Gestion de recursos propios que permitan un mejor funcionamiento de la Universidad

4 Procedimientos Falta de claridad en los procedimientos internos
17} 5 Venta de servicios Poca demanda del sector productivo hacia otros servicios que ofrece la Universidad
©
E 6 Investigacion y divulgacion de resultados
Q 7 Plan de mantenimiento y reemplazo
£ 8 Gestion curricular
8 9 Aplicacion de los planes de formacion y capacitacion
% 10 Dotacién de laboratorios Insuficiente dotacién de laboratorios
% 11 Conflictos no resueltos Persistencia de los conflictos no resueltos

sficit de i nfraestructura deficiente para satisfacer necesidades

> 12 Déficit de infraestructura Infi defici p isf idad

13  |Relevo Generacional Ausencia de politicas

ienestar universitario

14 Bi P

15  |Formacion académica de alta calidad Alta calidad en la formacion académica

16 Problematica social Traslado de problematica social al interior de la Universidad por parte del estudiantes

17 Calidad del talento humano Alta calidad del talento humano

18 Comunicacién interna Problemas en la comunicacion interna

FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES
Ficha 1. Identificacién y definiciéon de variables internas y externas (brainstorming).
Tendencias No. Variables Definicién

1 Politicas piiblicas Determinaciones del MEN que deban cumplir las instituciones de Educacién Superior.
% 2 Asignacion de recursos (transferencias) Incumplimiento en la asignacién y envio de los recursos
E 3 Regulacion de programas académicos Negar el registro calificado de los programas
Q 4 Nivel de ingresos del entorno Capacidad adquisitiva de los miembros de la poblacién objetivo
ﬁ 5 Donaciones Recursos fisicos o financieros provenientes de personas naturales o juridicas
8 6 Estructura econdmica de la region Sectores y actividades econémicas por la que estd compuesta la regién
re) 7 Internacionalizacion Organismos externos que apoyan la investigacion
g 8 Desempleo Baja capacidad de insercién de nuestros egresados en el mercado laboral
g 9 Acceso a convenios Impedimentos para la realizacién de practicas académicas

10 Implementacién TIC's Demanda de nuevas formas de ensefianza

11 Nivel socioeconémico

12 Demanda de servicios Poca demanda del sector productivo hacia otros servicios que ofrece la Universidad
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 2. Matriz de Analisis Estructural (Matriz Vester)

x
Variable/Variable Gestion de la |Redes de i i imie Venta de Investigacion y Plan de mantenimiento Gestion Aplicacion de los Dotacién de Conflictos no Déficit de Relevo Bienestar Formacion Problematica| Calidad del | Comunicacion TA
informacién servidores servicios divulgacién de reemplazo curricular planes de laboratorios resueltos i i i itari lica de all social talento interna
resultados formacion y calidad humano
3 2 3 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 ) 0 2 17
1 3 3 0 3 0 0 0 ) 0 2 0 0 0 17
3 0 0 3 3 0 3 2 3 3 1 3 1 34
Procedimientos 2 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17
Venta de servicios
3 3 3
ﬁ 0 3 0
£
£ 0 0 0
o
8
3 0 ) 3
&
>
2 0 3
Conflictos no resueltos 3 3 3
Déficit de infraestructura 0 2 3
Relevo Generacional 0 0 3
Bienestar universitario 0 0 2
2 2 3
d
Problemética social 0 0 0
Calidad del talento 2 0 0
humanc
3 3 0
y TP 26 23 28
x
Politicas | Asignacién de recursos| (e EEncE Nivel de ingresos Estructura econémical Acceso a Implementacion Nivel Demanda de
publicas (transferencias) Do | del entorno Donaciones | ™ 4o 12 region i chalzaci iy [Pes=np o e TIC's socioeconomico | servicios
Variable/Variable academicos TA
3 3 2 0 2 1 3 2 3 3 1 23
[Asignacion de recursos
(transferencias) 2 [ 1 2 2
9
8
5 Regulacion de programag
g académicos 0 2
2
=1 0 0
€ [Donaciones 0 0
>
2
2
2
0
1
1
0
y T B 5

63




Paralela eje x:
Paralela eje y:

Paralela eje x:
Paralela eje y:

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 2. Matriz de Andlisis Estructural (Gréfico Vester)

Plano Cartesiano Variables Internas

40
ACTIVAS CRITICAS
35 | ® 2436
¢ 30.33
30
¢ 34.28
® ¢ 17.26 2.26
2 ¢ 18.24
] 1753 ® 2823
= & b2 21
; < 1220 U
b{0] 5 10 15 20 25 30 35
] ® 26.17
s ¢ 12.16
I} ¢ 6.15 ¢ 11715 e B
! ¢ 35.13
¢ @921014
5
PASIVAS REACTIVAS
0
Grado de Dependencia
Plano Cartesiano Variables Externas
30
ACTIVAS CRITICAS
25 ¢ 19.25
15.23
¢ 17.21
20
s ¢ 819 ® 22.19
g ¢ 17.18 & 20:181.18
£
° 15
©
E
s ¢ 2.12
Go 10 1k 20
10
¢ 23.8
¢ 13314,
PASIVAS REACTIVAS
0
Grado de Dependencia

— —_—
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Anexo |
Matriz de la estrategia de los actores
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Anexo |. Matriz de la estrategia de los actores

ACTORES INTERNOS

Categorizacién Actor Nombre Descripcion
Actor 1 Vicerrectoria Académica
Actor 2 Vicerrectoria Administrativa
Actor 3 Planeacion
Actor 4 Computo y Sistemas
Actor 5 Talento Humano
Actor 6 Postgrados
Actor 7 DIUS
Actor 8 Comités curriculares
Actor 9 Secretaria General
ACTORES EXTERNOS
Categorizacién Actor Nombre Descripcion
1, Son autoridades administrativas que
Gobierno Nacional y Departamental Padres de |implementan politicas
Nivel socioeconémico |Actor 1 Familia 2, Responsables del apoyo
Egresados 3, Producto de la Universidad para tributar
el desarrollo social
1, Entidad que establece las politicas en
TIC's Actor 2 MEN (Ministerio Educacion Nacional) Ministerio materi_a educativa .
TIC's 2, Entidad que establece las politicas en
materia de comunicaciones
Aceptacion productiva [Actor 3 Sectores econémicos son I.Os que interactuan con la organizaciory
y reciben nuestros productos y servicios
1, Entidades administrativas encargadas
de implementar politicas en materia de
Gobierno Nacional y Departamental empleo e inversion
Desempleo Actor 4 Empresarios 2, Persona natural o juridica que genera
Infraestructura empleo
Grupos armados al margen de la ley 3, Vias y servicios publicos
4, Grupos que afectan el desarrollo de una
region
1, Persona natural o juridica que genera
. . Sectores productivos ingresos
Nivel de ingresos Actor Gobierno 2, Autoridad que a través de sus politicas
interviene en la generacién de ingresos
Sector agropecuario s . L
Estado econémico Actor 6 Sector comercial Composicion economica de nu§§tra region
. que demanda productos y servicios
Sector minero
ONG Nacionales e internacionales Organismos gubernamentales y no
. N Ministerio Comercio Exterior gubernamentales que influyen
Internacionalizacion  [Actor 7 . . . o
IES (Instituto Educacion Superior) positivamente en el proceso de
Embajadas y consulados globalizacién de la educacion
Instituciones publicas y privadas del orden
Accion de convenios | Actor 8 Gremios, instituciones publicas y privadas departamental y nacional que facilitan el

Entes territoriales

intercambio de produccién y la generacion

de oportunidades
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 3. Matriz estrategia de los actores internos

Sobre
Accién de
Metas:
Problemas:
Medios:
Metas:
Problemas:
Media
Metas: Apoyar
formulacion de planes Apoyo de software y
: Cultura ante |- are
la planeacion
Medios: Recursos
Metas:
Problemas:
Media
Metas: Planear, dirigir y
coordinar el recurso
humano.
Problemas: Falta de
presupuesto.
Medios: Procesos
definidos
Metas: Propiciar la
investigacion, ciencia,
'tecnologia e innovacion
de la Universidad
Problemas:
Motivacion por la
investigacion. Deficiente
presupuesto.
Medios: Grupos de
Metas: Propiciar la
investigacion, ciencia,
sobre Informacién Relacién de docentes de i ei i ”
Planes de accién sobre e indi sobre " A Informacion sobre de la Universidad Aportes para |Informacion para
proyectos " ‘gac " mejorar la gestion |divulgar
de gestion redes capacitacion

y recursos.
Medios: Reglamentos

Problemas:

Medios:

Metas:

Problemas:

Medios:

Instructivo para la construccion de la matriz (actores por actores)

1. La casilla diagonal incluye la finalidad y los objetivos del actor interesado tal como estos pueden ser percibidos.
2. Las casillas restantes contienen los medios de acci6n sobre los demés actores que cada actor posee para realizar su proyecto.
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO: MATRIZ No. 1 ESTRATEGIA DE ACTORES

Ficha 3. Matriz estrategia de los actores externos

Sobre
Unisucre Gobierno Nacional MEN Sectores productivos Caliiaiie ONG's
Accién de P Departamental
Metas: Acreditacion Metas: Realizar convenios
. R, institucional ara insercion laboral de .
Metas: Internacionalizacion |Metas: Incrementar p Metas: Incrementar la Metas: Apadrinar proyectos
- . nuestros egresados } . S
de la Universidad de Sucre recursos por transferencia transferencia de recursos |investigativos y de desarrollo
Problemas: Falta de ) -
o a la Universidad
. ) . - recursos para ampliacién y |Problemas: Poco . L
. Problemas: Poca gestion Problemas: Insuficientes - . Problemas: Poca gestion
Unisucre adecuacion de compromiso del sector

orientada a la
internacionalizacion

Medios: Convenios

recursos financieros

Medios: Ley que aumente
transferencias

infraestructura y apoyo
grupos de investigacion

Medios: Donaciones,
créditos y convenios

productivo hacia la
Universidad

Medios: Practicas
académicas

Problemas: Insuficiente
partida departamental

Medios: Ordenanza

orientada a la obtenci6n de
recursos

Medios: Convenios

Instructivo para la construccién de la matriz (actores por actores)

1. La casilla diagonal incluye la finalidad y los objetivos del actor interesado tal como estos pueden ser percibidos.
2. Las casillas restantes contienen los medios de accién sobre los demas actores que cada actor posee para realizar su proyecto.
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Anexo J. Matriz de retos estratégicos y objetivos asociados

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO:
MATRIZ No. 2 RETOS ESTRATEGICOS/ OBJETIVOS ASOCIADOS

Ficha 4. Matriz retos estratégicos / objetivos asociados

INTERNOS

Retos Estratégicos
(Campos de batalla)

Objetivos Asociados

Garantizar la integridad de los datos de la base de datos académicos de la Universidad

de Sucre

Apropiar los recursos financieros, fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios
para alcanzar el reto.

Sefialar el desarrollo de la Universidad de Sucre

Disponer del plan estratégico y del plan del rector de planta fisica como
instrumentos de gestion

Disponer de presupuesto, talento humano en el equipo, y recursos tecnolégicos
y fisicos.

Un talento humano cualificado, laborando en condiciones justas, equitativas y feliz

Disponer de un plan de formacién, disponibilidad de recursos humanos,
tecnologicos, presupuestales y fisicos, mantener actualizar la organizacion
administrativa de la institucion

Administrar eficientemente las funciones misionales (formacién, investigacion y
proyeccién social)

Disponer de una planeacién, una organizacion y un sistema de control
(seguimiento y evaluacién)

EXTERNOS

Retos Estratégicos
(Campos de batalla)

Objetivos Asociados

Contribuir al mejoramiento del nivel socioeconémico del entorno

Propiciar oportunidades para el impulso a la generacién de nuevas empresas

Fomentar programas pertinentes de formacién universitaria

Aumentar alianzas con el sector productivo

Implementacién de TIC's en la institucion

Generar recursos para la dotacién de una infraestructura tecnolégica adecuada

Capacitacion de servidores publicos de la Universidad en TIC's

Gestionar donaciones en organismos locales, nacionales e internacionales

Establecer politicas para el uso de las TIC's en la Universidad

Incrementar la demanda de servicios

Promocionar nuestros programas y servicios de acuerdo con la poblacién
objetivo

Disminuir la tasa de desempleo de nuestros egresados

Fomentar el emprendimiento empresarial en nuestros estudiantes

Incrementar el nivel de ingresos

Fomentar préacticas empresariales que permitan ocupar el mayor nimero de
integrantes de la poblacién econémicamente activa

Ampliar la base productiva de la regién

Establecer actividades econdmicas que agreguen valor a los productos de la
tierra

Crear mecanismos que favorezcan la tecnificacion del sector agropecuario

Fomentar el empresarismo del sector servicios

Direccionar a la Universidad hacia la internacionalizacién

Establecer convenios con entidades nacionales e internacionales que nos
inserten en la globalizacién de la educacién

Obtener recursos de cooperacion nacional e internacional

Acceso a convenios

Consolidar las relaciones internacionales para el afianzamiento y generacion de
nuevos convenios
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Anexo K
Matriz de posiciones de los actores por objetivos — MAO
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Anexo K. Matriz de posiciones de los actores por objetivos — MAO

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO:
MATRIZ No. 3 POSICIONES DE LOS ACTORES POR OBJETIVOS-MAO

Ficha No. 5. Matriz de las posiciones de actores por objetivos interno

Premisas
(+1) |Actor i a favor del objetivo j
(-1) |Actor i opuesto al objetivo j
(0) |Actor i indiferente ante el objetivo |

Convenciones
"- Opuestos al Objetivo"
"+ Favorables al Objetivo"

O
=
(@]
)
o
@
(@]
IS
o
a
n
¥

Actor / Objetivo

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativg

Planeacion

Coémputo y Sistemas

Talento Humano

Postgrados

DIUS

Comités curriculares

II—‘HI—‘OIOOH(I’)

Ll E5Y BT B3 Kl KON K Ko B

Secretaria General

W|O|O0| OO |O|k|r|O
Njor|r|Rr|r|o|r| k|-

S+

rlo|o|r|r|r|r|r|r|k]|~
rlo|o|r|r|r|r|r|r|k]|~
o|lo|r|r|r|r|r|[r|r|k]|~

S-

Objetivo Descripcion

Apropiar l0s recursos financieros, fisicos, tecnologicos y humanos necesarios para alcanzar el
Ol reto.

02 Disponer del plan estratégico y del plan del rector de planta fisica como instrumentos de gestion

03 Disponer de presupuesto, talento humano en el equipo, y recursos tecnologicos y fisicos.
Disponer de un plan de formacidn, disponibilidad de recursos humanos, tecnolégicos,

04 presupuestales y fisicos, mantener actualizar la organizacion administrativa de la institucion

Disponer de una planeacién, una organizacién y un sistema de control (seguimiento y
05 evaluacion)
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS PROSPECTIVO:
MATRIZ No. 3 POSICIONES DE LOS ACTORES POR OBJETIVOS-MAO

Ficha No. 5. Matriz de las posiciones de actores por objetivos externo

Premisas

(+1) |Actor i a favor del objetivo j

(-1) |Actor i opuesto al objetivo j

(0) |Actor i indiferente ante el objetivo j

Convenciones
"- Opuestos al Objetivo"
"+ Favorables al Objetivo"

Actor / Objetivo 01 [ 02| 03| 04| 05| 06| O7| 08| 09 [010[ 011|012 013 014 | 015 |016] S+ | S-

Unisucre 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1]113]3

Gobierno Nacional 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1]10

Ministerio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1]11

Educacion

Sectores 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1]10

productivos

Gobierno 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1]112] 4

Departamental

ONG's 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1]13]3

S+ 5 4 5) 5 3 4 3 1 6 5 4 5 5 4 4 6

Objetivo Descripcién

01 Propiciar oportunidades para el impulso a la generaciéon de nuevas empresas

02 Fomentar programas pertinentes de formacién universitaria

03 Aumentar alianzas con el sector productivo

04 Generar recursos para la dotacion de una infraestructura tecnolégica adecuada

05 Capacitacion de servidores publicos de la Universidad en TIC's

06 Gestionar donaciones en organismos locales, nacionales e internacionales

o7 Establecer politicas para el uso de las TIC's en la Universidad

08 Promocionar nuestros programas y servicios de acuerdo con la poblacién objetivo

09 Fomentar el emprendimiento empresarial en nuestros estudiantes

010 Fomentar practicas empresariales que permitan ocupar el mayor nimero de integrantes de la poblacion
econémicamente activa

011 Establecer actividades econémicas que agreguen valor a los productos de la tierra

012 Crear mecanismos que favorezcan la tecnificacion del sector agropecuario

013 Fomentar el empresarismo del sector servicios

014 Establecer convenios con entidades nacionales e intemacionales que nos inserten en la globalizacion de la
educacion

015 Obtener recursos de cooperacion nacional e internacional

016 Consolidar las relaciones internacionales para el afianzamiento y generaciéon de nuevos convenios
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Anexo L
Matriz de convergencias y divergencias
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Anexo L. Matriz de convergencias y divergencias
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Anexo M
Matriz de evaluacion de factor interno — MEFI
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Anexo M. Matriz de Evaluacién de Factor Interno — MEFI

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

Andlisis Estratégico
Ficha 1. Andlisis Interno

No. Variables Fortalezas Debilidades
1 Presupuesto X
) Investigacioén y divulgacion de resultados X
3 Gestion curricular X
4 Comunicacion interna X
s Gestion de la informacion X
5 Redes de informacion y servidores X
; Aplicacion de los planes de formacién y capacitacion X
8 Dotacion de laboratorios X
9 Formacién académica de alta calidad X
10 Procedimientos X
1 Venta de Servicios X
12 Planes de mantenimiento y reemplazo X
13 Conflictos no resueltos X
14 Infraestructura X
15 Relevo Generacional X
16 Bienestar Universitario X
17 Problematica Social (Estudiantes con baja formacion integral) X
18 Calidad del Talento Humano X
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FASE |: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO: MATRIZ No. 1Y 2 EVALUACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTERNO¢

Ficha 3. Evaluaciéon de Factores Internos

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES INTERNOS
FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO PONDERACION EVALUACION RESULTADO
FORTALEZAS
1. Aplicacion de los planes de capacitacior 0,10 3 0,30
2.Formacion académica 0,20 4 0,80
3.Infraestructura 0,10 3 0,30
4. Calidad del Talento Humano 0,10 4 0,40
FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO PONDERACION EVALUACION RESULTADO
DEBILIDADES
1. Presupuesto 0,10 1 0,10
2. Investigacion y divulgacion 0,05 2 0,10
3. Gestion y curriculos 0,05 1 0,05
4. Comunicacién interna 0,05 1 0,05
5. Gestion de la informaciéon 0,05 1 0,05
6. Redes de informaciéon 0,05 2 0,10
7. Dotacién de laboratorios 0,05 2 0,10
8. Procedimientos 0,01 2 0,02
9. Venta de servicios 0,02 1 0,02
10. Planes de mantenimiento y reemplazo 0,02 1 0,02
11. Relevo generacional 0,02 2 0,04
12. Bienestar Universitaric 0,02 1 0,02
13. Estudiantes con baja formacién integral 0,01 1 0,01
1,00 2,48

PLAM ESTRATEGICO ¥ FROSPECTIVO DE La THIYERSIDAD DE SUCEE- PEPTS : 2011-2021
78



Universidad de Sucre
Visible pava todos

Anexo N
Matriz de evaluacion de factor externo — MEFE

PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE- PEPUS: 2011-2021

79



=]

Universidad de Sucrs
[P —————

Anexo N. Matriz de Evaluacion de Factor Externo — MEFE

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

Andlisis Estratégico
Ficha 2. Andlisis Externo

Namero Variables Oportunidades | Amenazas
1 Politicas publicas X
2 Asignacion de recursos (transferencias) X
3 Regulacién de los programas académicos X
4 Nivel de ingresos del entorno X
5 Donaciones X
6 Estructura econdémica de la Regién X
7 Internacionalizacién X
8 Desempleo X
9 Acceso a convenios X
10 Implementacién de TIC's X
11 Nivel Socioeconémico X
12 Demanda de Servicio X
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO: MATRIZ No. 1Y 2 EVALUACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

Ficha 4. Evaluacion de Factores Externos

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES EXTERNOS

FACTORES DETERMINANTES DEL EXITO POND"E\‘RAC'O EVALUACION| RESULTADO
OPORTUNIDADES
1. Politicas publicas 0,05 2 0,10
2. Asignacion de recursos (transferencias) 0,12 3 0,36
3. Regulacién de los programas académicos 0,03 1 0,03
4. Donaciones 0,03 1 0,03
5. Internacionalizaciéon 0,06 1 0,06
6. Acceso a convenios 0,07 2 0,14
7. Implementacion de TIC's 0,06 1 0,06
8. Demanda del Servicio 0,06 2 0,12

FACTORES DETERMINANTES DEL EXITO PONDI'E\‘RACIO EVALUACION| RESULTADO
AMENAZAS
1. Nivel de ingresos del entorno 0,08 1 0,08
2. Estructura econémica de laregion 0,08 2 0,16
3. Desempleo 0,18 2 0,36
4. Nivel socio-econémico 0,18 3 0,54

TOTAL 1,00 2,04
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Anexo O
Matriz de perfil de competencia — MPC
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Anexo O. Matriz de Perfil de Competencia — MPC

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

ANALISIS ESTRATEGICO: MATRIZ No, 3 EVALUACION DE PERFIL DE COMPETENCIA

Ficha 5, Matriz del Perfil de Competencia interno

MATRIZ DEL PERFIL DE COMPETENCIA

FACTORES CRITICOS DE EXITO Factores por UNISUCRE CUN CECAR SAN MARTIN U, CORDOBA
los cuales una organizacion podria ser lider en el [PONDERACION
sector CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL

Aplicacién planes de formacién 0,10 4,00 0,40 2,00 0,20 3,00 0,30 3,00 0,30 4,00 0,40
Formaci6n académica de alta calidad 0,20 4,00 0,80 3,00 0,60 3,00 0,60 3,00 0,60 4,00 0,80
Calidad de Talento Humano 0,10 4,00 0,40 3,00 0,30 3,00 0,30 3,00 0,30 4,00 0,40
Infraestructura 0,10 4,00 0,40 1,00 0,10 3,00 0,30 3,00 0,30 4,00 0,40
Presupuesto 0,10 2,00 0,20 4,00 0,40 4,00 0,40 4,00 0,40 4,00 0,40
Investigacion y divulgacién de resultados 0,05 3,00 0,15 2,00 0,10 3,00 0,15 2,00 0,10 4,00 0,20
Gestion curricular 0,05 4,00 0,20 2,00 0,10 3,00 0,15 2,00 0,10 4,00 0,20
Comunicacién interna 0,05 3,00 0,15 3,00 0,15 3,00 0,15 3,00 0,15 4,00 0,20
Gestion de lainformacion 0,05 3,00 0,15 3,00 0,15 3,00 0,15 3,00 0,15 3,00 0,15
Redes de informacion y servidores 0,05 3,00 0,15 2,00 0,10 2,00 0,10 2,00 0,10 4,00 0,20
Dotacién de laboratorios 0,05 3,00 0,15 1,00 0,05 1,00 0,05 1,00 0,05 3,00 0,15
Procedimientos 0,01 3,00 0,03 3,00 0,03 3,00 0,03 3,00 0,03 4,00 0,04
Venta de Servicios 0,02 2,00 0,04 4,00 0,08 4,00 0,08 2,00 0,04 4,00 0,08
Planes de mantenimiento y reemplazo 0,02 2,00 0,04 2,00 0,04 2,00 0,04 2,00 0,04 2,00 0,04
Conflictos no resueltos 0,01 2,00 0,02 3,00 0,03 3,00 0,03 3,00 0,03 2,00 0,02
Relevo generacional 0,01 1,00 0,01 3,00 0,03 3,00 0,03 3,00 0,03 4,00 0,04
Bienestar Universitario 0,02 2,00 0,04 3,00 0,06 4,00 0,08 3,00 0,06 4,00 0,08
Estudiantes con baja formacion integral (problemas

sociales) 0,01 4,00 0,04 1,00 0,01 3,00 0,03 1,00 0,01 4,00 0,04

1 3,4 2,5 3,0 2.8 3,8
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

ANALISIS ESTRATEGICO: MATRIZ No, 3 EVALUACION DE PERFIL DE COMPETENCIA

Ficha 5, Matriz del Perfil de Competencia externa

MATRIZ DEL PERFIL DE COMPETENCIA
FACTORES CRITICOS DE EXITO Factores por UNISUCRE CECAR SAN MARTIN CUN
los cuales una organizacién podria ser lider en el |[PONDERACION
sector CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL CALIFICACION TOTAL
Calidad del Servicio 0,30 3,00 0,90 2,00 0,60 1,00 0,30 1,00 0,30
Disponibilidad de recursos 0,10 4,00 0,40 3,00 0,30 2,00 0,20 2,00 0,20
Precio de la oferta programa de pregrado 0,05 4,00 0,20 2,00 0,10 2,00 0,10 3,00 0,15
Precio de la oferta programa postgrado 0,03 2,00 0,06 4,00 0,12
Financiacién matricula 0,18 3,00 0,54 4,00 0,72 3,00 0,54 3,00 0,54
Estructura econémica de la regién 0,15 4,00 0,60 2,00 0,30 2,00 0,30 2,00 0,30
Internacionalizacion 0,05 1,00 0,05 1,00 0,05 3,00 0,15 1,00 0,05
Infraestructura 0,10 3,00 0,30 4,00 0,40 2,00 0,20 1,00 0,10
Acceso a convenios 0,01 2,00 0,02 2,00 0,02 2,00 0,02 2,00 0,02
Implementaci6n de TIC's 0,03 1,00 0,03 3,00 0,09 3,00 0,09 3,00 0,09
1 3,1 2,7 1,9 1,8
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Anexo P
Matrices de evaluacion de la misioén y la vision - MEM y MEV
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Anexo P. Matrices de Evaluacion de la Mision y la Vision - MEM y MEV

FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA

ANALISIS ESTRATEGICO:
MATRIZ No. 4 EVALUACION DE LA MISION

Ficha 6. Matriz de evaluacion de |la misién

MISION
Somos una Universidad plblica con talento humano cualificado y reconocimiento social, que mediante actividades de docencia, investigacién y
extension, forma profesionales idéneos, criticos e integros, capaces de articular el conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural con el desarrollo
socioecondmico sostenible, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién sucrefia y la regién Caribe. Fomentamos el aprendizaje
flexible en un ambiente de pluralismo ideoldgico y de excelencia académica.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

PRODUCTOS Y SERVICIOS

CLIENTES

FILOSOFIA

INTERES POR CONCEPTO DE SI MISMO

INTERES POR IMAGEN PUBLICA

INTERES POR LA SUPERVIVENCIA, EL CRECIMIENTO Y LA TECNOLOGIA
INTERES POR LOS EMPLEADOS

AMBITO GEOGRAFICO

CALIDAD INSPIRADORA

®

NO INCOMPLETO

EPNOORBNS
XXX XXX XXX

OBSERVACIONES: en el taller se revisaron las tres misiones propuestas por la Universidad, en donde los participantes del mismo escogieron la
misién del PEI y la revisaron con base a los criterios para la evaluacion de la misma. Una vez realizada esta actividad los participantes deciden
redactar la mision de otra manera y cambiar |la palabra aprendizaje por curriculos.

ANALISIS

SI 9 90%
NO 0 0%
INCOMPLETO 0 0%

MISION REVISADA (VALIDE, COMPLEMENTE O REDACTE LA MISION INICIAL)

Somos una universidad plblica con talento humano cualificado y reconocimiento social que, mediante actividades de docencia, investigacion y
extension, forma profesionales idéneos, criticos e integros, basados en curriculos flexibles en un ambiente de pluralismo ideolégico y de
excelencia académica, capaces de articular el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural con el desarrollo socioecondémico sostenible, para
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion sucrefia y |la region caribe.
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FASE I: FORMULACION ESTRATEGICA
ANALISIS ESTRATEGICO:

MATRIZ No. 5 EVALUACION DE LA VISION

Ficha 7. Matriz de evaluacion de la Vision

VISION

Al 2020 la Universidad de Sucre sera reconocida nacional e internacionalmente como miembro de la sociedad del
conocimiento, por la calidad de sus procesos académicos de docencia, investigacion y extension, y, los articulara con el

desarrollo socioeconémico de Colombia.

CRITERIOS PARA EVALUAR LA VISION Sl NO INCOMPLETO
1. HORIZONTE DE TIEMPO X
2. LOGROS POR LOS QUE QUIERE SER RECONOCIDA EN EL FUTURO X
3. DESEOS FACTIBLES Y COMPARTIBLES PARA LOS PROXIMOS ANOS X
4. CONTRIBUCION DE VALORES AL LOGRO DE LA VISION X
5. INCORPORACION DE LA TECNOLOGIA, INNOVACION O DESARROLLO X
6. NUEVAS FORMAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS X
7. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO X
8. CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO X
ANALISIS
SI 5 50%
NO 1 10%
INCOMPLETO 2 20%

VISION REVISADA (VALIDE, COMPLEMENTE O REDACTE LA VISION INICIAL)

Al 2020 la Universidad de Sucre sera reconocida nacional e internacionalmente como miembro de la sociedad del
conocimiento, por la calidad de sus procesos académicos de docencia, investigacion y extension, y, los articulara con el

desarrollo socioeconémico de Colombia.
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Anexo Q
Encuesta para validacion de las variables internas y resultados
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Anexo Q. Encuesta para validacion de las variables internas y sus resultados

PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO UNIVERSIDAD DE SUCRE —

ENCUESTA PARA DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DEL AREA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA No.

OBJETIVO: Realizar un andlisis de las fortalezas y debilidades de la Universidad, para cada una de las dimensiones o
capacidades égicas_de conformidad con su Misién y funciones sustantivas

Para la evaluacion de las variables internas de la Universidad y con el fin de validar la informacién resultante del taller realizado el 3 y 4 de
Septiembre de los corrientes, para la formulacion del Plan Estratégico y Prospectivo de UNISUCRE: 2011-2021, es necesaria su valiosa apreciacion
sobre las fortalezas y debilidades; por tal motivo lo invitamos a diligenciar de manera completa y con el maximo de objetividad la presente encuesta.

Lea cuidadosamente las siguientes afirmaciones y marque una sola casilla con una sola X el grado al que corresponde su apreciacion. 4=
fortaleza mayor ; 3= fortaleza menor; 2 =debilidad menor; 1= debilidad mayor-

I. DIMENSION ACADEMICA

1. Los programas académicos ofertados gozan del reconocimiento regional y nacional por su
calidad.

2. Los programas académicos ofertados son pertinentes con las necesidades de la region y el
pais.

3. Todos los programas ofertados se encuentran acreditados o en proceso de acreditacion.

4. Se cuenta con una politica institucional para la vinculacion de docentes con formacién de
doctorados.

5. Los programas académicos actuales se ofertan en diferentes jormadas.

6. Se tienen elaborados proyectos educativos para ofertar nuevos programas académicos
(PEP).

7. Cuentan los programas con mecanismos para la movilidad académica y flexibilidad curricular
que faciliten el intercambio y la cooperacién académica.

8. Existen programas o convenios con el sector productivo para que los estudiantes realicen
pasantias o intercambio empresarial.

9. Se tienen definidos mecanismos para la movilidad de estudiantes a realizar semestres
académicos o investigaciones en otras universidades nacionales o internacionales (convenios).

10. Existen mecanismos para la disminucion de la tasa de desercién y repitencia estudiantil.

11. Existencia de programas novedosos que respondan a las necesidades cientificas y
tecnolégicas de la region.

12. Existencia de mecanismos que permitan el seguimiento al logro de la formacion integral de
la poblacién estudiantil.

13. Se establecen parametros de éxito académico en comparacion con otras instituciones y
programas homologos de la region y el pais, a nivel de pregrado y postgrado.

14. La Institucion dispone de los recursos bibliograficos, didacticos, informaticos, audiovisuales y
de apoyo general para el desarrollo de la docencia en los niveles de pre y postgrado.

15. La institucién promueve estrategias que propicien entre sus docentes y académicos, la
conformacién de equipos de trabajo, colaboracién de pares, constitucion de nodos y redes
académicas, la optimizacién y el mejoramiento de la calidad del trabajo personal y colectivo.

16. La Institucién en general y las facultades en particular cuentan con estrategias de
seguimiento a los docentes con relacién al conocimiento de su disciplina, su liderazgo
pedagégico, su metodologia de ensefianza, su metodologia evaluativa y su facilidad de
promover altas expectativas en los estudiantes.

17. Los procesos de evaluacion y autoevaluacién institucional se reflejan en el mejoramiento de
la calidad de los programas académicos y de los procesos académico-administrativos.

18. Los resultados de la evaluacién son oportunidades de innovacién pedagégica en la
Institucion

19. Existen procedimientos e instancias de coordinacion, supervisién y evaluacién que velan por
la calidad de los procesos académicos y pedagégicos

20. La Institucién y las Facultades implementan mecanismos de evaluacién al desempefio
docente.

21. La alta direccion de la Institucién propicia el compromiso y la identidad de los docentes con
la Mision y el PEL

22. Se realizan, en los programas académicos y/o en la Facultad, programas de seguimiento y
control al desempefio académico de los estudiantes

—_— —
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I.LDIMENSION INVESTIGATIVA

23. La investigacion realizada por la institucion ha tenido impacto en la solucién de los
problemas regionales

24. La institucién considera la investigatigacion como elemento estratégico para el desarrollo
organizacional.

25. Cuentan los programas con mecanismos para la movilidad académica y flexibilidad curricular
que faciliten el intercambio y la cooperacién en los procesos investigativos.

26. Existen establecidos mecanismos para la difusion de los resultados de las investigaciones a
nivel nacional e internacional.

27. Se cuenta con recursos econémicos apropiados que permitan el desarrollo y fortalecimiento
de la investigacion.

28. La institucion tiene convenios con el sector productivo para la realizacién de proyectos de
investigacion que fomenten el desarrollo econémico y empresarial de la Regién y el Pais..

29. Existe periodicidad y amplia cobertura de las publicaciones institucionales.

30. La universidad cuenta con mecanismos para la vinculacion de los estudiantes y egresados a
proyectos de investigacion.

31. Participan los docentes en redes de investigacion interinstitucionales nacional e
internacional.

32. La institucién programa con periodicidad eventos de formacion de docentes en investigacion

33. Existen mecanismos para que loa resultados de la investigacion retroalimente efectivamente
el desarrollo de los programas académicos.

34. La institucion tiene establecidos estimulos para los grupos de investigacion categorizados o
que se categoricen en COLCIENCIAS

Ill. DIMENSION DE RELACIONES CON EL ENTORNO

35. Cuenta la Universidad con mecanismos institucionales para el desarrollo y afianzamiento de
relaciones interinstitucionales efectivas para el desarrollo de ofertas especificas de planes de
formacién para empresas y otras organizaciones sociales en lo local, lo regional y lo nacional.

36. Cuenta la Universidad con mecanismos para el establecimiento de relaciones
interinstitucionales con organizaciones sociales o gremiales vinculadas al desarrollo
socioeconémico regional y a procesos de innovacion cientifico, tecnolégico.

37. Se fomenta y apoya la participacion de los egresados en programas de educacién

38. La universidad participa de manera activa en la oferta de consultorias, asesorias y venta de
servicios a empresas u otras instituciones de naturaleza pulblica o privada.

39. Implementacién de mecanismos o politicas de mercadeo para los programas, proyectos y
servicios de docencia , investigacion y extension

40. Existen procesos para el seguimiento y evaluacion de los programas de extension

41. La institucion realiza gestion de recursos en general con ONG' s u otros organismos
nacionales e internacionales para el desarrollo y fortalecimiento de programas que beneficien a
estudiantes, principalmente de los estratos mas desfavorecidos.

IV. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

42. Esta contribuyendo su dependencia al cumplimiento de la misién y de los objetivos
organizacionales.

43 La Universidad siente el liderazgo de sus directivos.

44. La alta direccion delega responsabilidades que contibuyen a la oportuna toma de decisiones.

45.Los directivos y funcionarios en general cumplen con las politicas, objetivos, procesos y
procedimientos establecidos por la Universidad.

46. La direccion y jefes de las diferentes dependencias tienen los conocimientos y destrezas
para dirigir las areas bajo su responsabilidad.

47. La direccion y jefes de las diferentes dependencias tienen en cuenta los conocimientos y
habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de trabajo.

48. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los diferentes niveles de la
organizacion.

49. El sistema de Control Interno garantiza la legalidad, eficacia y eficiencia de las actividades y
de los funcionarios de la Universidad

50. Existe un cédigo o politica orientadora de los acuerdos, compromisos o protocolos éticos.

51. Los funcionarios de la Universidad conocen los acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

52. Existen procedimientos e instancias de coordinacién, supervision y evaluacién que velan por
la calidad de los procesos de gestién administrativa y financiera.

53. La Institucién y/o las Facultades cuentan con mecanismos de control y vigilancia al uso de
los recursos asignados a docencia, investigacién y proyeccion social.

54. Los procesos de comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria son
efectivos.

55. Existencia de una cultura de la planeacion, la evaluacién y el mejoramiento continuo.

56. Existencia de un sistema eficaz de indicadores de gestion.

57. Se tienen establecidos mecanismos para gestionar recursos financieros ante organismos
nacionales e internacionales que guardan relacién con la cooperacién y el fomento de la
educacion superior

58. Cuenta la Universidad con los recursos financieros necesarios para su sostenibilidad en el
mediano y largo plazo

59. La estructura organizacional actual de la Universidad, esta acorde con su misién, funciones,
procesos y procedimientos.

60. Los cuerpos colegiados de la institucién participan de manera activa en los procesos de
planeacion y autoevaluacién institucional.

61. Se cuenta con un sistema de gestién de calidad en las unidades académicas y
administrativas, acompafiados de un soporte humano y financiero.

62. Se cuenta con mecanismos para la gestién de recursos de cooperacion internacional para el
desarrollo de actividades de formacion e investigacion.

63. El sistema o proceso para la elaboracién del presupuesto anual considera objetivos
estratégicos, planes anuales de accion y planes de mejoramiento.

64. La Universidad ejecuta sus recursos financieros de funcionamiento e inversion de acuerdo a
lo planeado.

65, La Universidad tiene implementado un sistema para recepcionar y dar respuesta a las no
conformidades y sugerencias de sus clientes internos y externos.
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V. CAPACIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

66. Se tienen definidas politicas o mecanismos para el otorgamiento de becas y prestamos a los
estudiantes de los estratos menos favorecidos

67. Existen programas de actualizacién y capacitaciéon de docentes para su cualificacion y
perfeccionamiento.

68. La evaluacion del desempefio docente se traduce en planes de mejoramiento.

69. Cada profesional de la Institucion y de la Facultad tiene funciones y metas claramente definidas.

70. La institucion, la Facultad y sus programas académicos cuentan con planes de mejoramiento basados

en lnc recultadac d evaliiatiy

71. Los docentes participan activamente de jornadas de actualizacion, cualificacion y perfeccionamiento

72. El desarrollo académico de la Institucion, en sus procesos pedagdgicos y formativos es liderado

d d nar sus directiva d

73. La institucion y/o la Facultad posee informacién relevante sobre el campo de accién de sus egresados

72 Existen mecanismos o politica Institucional para la vinculacion de recursos humanos altamente
competente y reordenacion de los mismos

75. Existen programas de intercambio con otras organizaciones para la actualizacién y formacién de alto
nivel

76. El porcentaje de docentes con dominio de una segunda lengua, supera el 50% de los docentes
vinculados

77. Los directivos, administrativos y docententes cuentan con el conocimiento necesario para un buen
manejo de las TIC'S.

78. Existencia de programas de desarrollo profesoral y de formacion continuada para los empleados de la
universidad

79. Calidad y pertinencia de los programas de bienestar universitario

80. La universidad cuenta con una politica de emprendimiento que fomente el espiritu
emprendedor y el desarrollo empresarial en los estudiantes

|81 Existencia de redes inteernacionales y nacionales para intercambio y capacitacion de
docentes, estudiantes, egresados y administrativos

VI. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

82. La Institucién cuenta con programa de mantenimiento de la planta fisica de manera
permanente

83. La universidad cuenta con espacios fisicos o salas de estudio y acompafiamiento para la
poblacién estudiantil

84. La universidad cuenta con espacios fisicos destinados a la realizacion de actividades de
esparcimiento para la comunidad academica.

85. La universidad tiene completamente adecuado su infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades complementarias conforme a las necesidades y demandas de los programas
académicos y proyectos especiales.

86. La universidad cuenta con una adecuada infraestructura tecnoldgica en las aulas de clases
y otros espacios académicos (auditorios, biblioteca, laboratorios, etc.) ajustada a las tendencias
en educacion

87. La universidad cuenta con una planeacion a largo plazo para el desarrollo espacial,
arquitecténico y constructivo de las diferentes sedes

88. La universidad tiene un manejo eficaz de la informacion, de tal forma que sirva de apoyo
eficaz inmediato para la toma de decisiones cadémicas y administrativas

89. La universidad cuenta con una infraestructura adecuada para el manejo de programas de
prensa, radio y TV con miras a mantener la oferta cultural y educativa e informativa de la regiéon
y al interior de la Universidad

VII. CAPACIDAD DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

90. Existen en la Institucion se tienen mecanismos claramente definidos para la resolucién de
conflictos entre los miembros de la comunidad académica

91. Se tienen definida por la Universidad una politicas de responsabilidad social

92. Existen programas dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica

Gracias por su gentil atencion.

PLAN ESTRATEGICO ¥ PROSPE

TVO DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE- PEPUS : 2011-2021

91



Nombre del Color
Verde
Verde

Amarillo
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Amarillo
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Amarillo
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Amarillo
Amarillo
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
Amarillo
Naranja
Naranja
Naranja
Naranja
92

,516
,000

,91¢
661
,80°
,898
,893
,520
,197
,456
,410
,508
,259
,689
,063
,522
,565
,288
,137
7’
,452
,832
,059
,903
,564
457
444

Calificacién
,155
,559
,334

3,057
3,097
155|
559
1,334
44
1,529)
2,516
1,000]
2,225
593
1,204]
1,916]
1,660
1,807
1,898]
1,893]
1,520
2,197
2,456
1,410)
1,508]
1,259)
1,689)
1,063]
1,522
1,565]
1,288]
137
077
1,452
1,832
2,059
1,903]
1,564]
457,
1,444

Calificacién

804
0,96
716
974
0,667
838
1,024]
0,889
0,916

0,556
0,516
0,664
0,721]
0,757
0,705|
0,899
0,681]
0,773
0,979
0,812
0,954
0,783
0,875
0,857]
0,912
0,712
0,771]
0,863
0,856
0,968
0,970
0,960
0,716

Margen de

838
1,002]
745|
0,751]
873
1,020
0,845|
0,892]
0,950(
1,008
1,010
1,000
1,066
0,926
0,954
876)
H_E|
0,878

0,579
0,538
0,691
0,78
0,734
0,937,
0,709
0,805
0,689
0,993
0,816
0912
0,741
0,803
0,899
0,892
0,838
0,719
0,930
0,668
0,756
0,745]

Desviacién
Estandar

PROMEDIO

44
3
3
3
4
3
2
2
3
2
2
2
3
3
3
2
2
3
3
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
3
2
2
2
2
3
2
2
3
2
3
3
3

43
2
4
4
3
1
1
2
3
1
2
1
1
1
2
2
1
1
2
2
4
2
1
2
3
1
1
1
2
1
4
3
2
2

51 ENIENTENI PN NI 1 P

42
4
3
4
3
2
2
2
3
3
2
2
3
2
3
2
2
3
3
3
2
2
3
2
3
4
3
2
3
3
4
3
2
3
4
1
2
3
2
2
3
2

41
4
3
3
1
2
2
3
4
2
1
2
2
2
3
3
3
3
2
3
3
1
3
3
4
3
2
3
3
2
1
1
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1

40
4
3
2
1
3
3
3
3
1
1
1
2
1
3
2
1
2
1
1
1
3
2
2
2
1
2
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
2
3
2
2
3

39
3
3
2
2
2
2
2
3
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
2
1
1
2
1
2
2
1
1
2
3
2
2
2
1
2

38
4
4
3
3
2
1
2
4
2
2
2
3
2
3
3
2
3
2
3
3
3
3
3
3
3
2
3
3
2
3
3
3
2
3
3
3
3
3
2
3
3

37
4
4
2
3
4
1
1
3
1
3
3
2
2
3
3
3
3
2
2
3
3
2
3
3
2
2
2
1
2
2
1
1
1
1
2
2
2
3
2
2
2

36
2
4
3
2
1
1
2
4
1
2
2
2
1
2
1
1
2
1
1
2
3
1
3
2
1
1
1
1
1
1
3
2
1
1
2
2
3
4
2
1
3

35
4
4
4
2
2
2
3
3
2
1
1
3
3
3
2
1
3
4
4
3
3
1
1
3
2
3
2
1
3
3
3
3
1
2
3
3
2
3
1
3
1

34
4
4
3
2
4
2
3
4
2
4
2
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
3
3
2

33
4
4
3
2
4
2
3
4
2
4
2
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
3
3
2

32
4
4
3
2
4
2
3
4
2
4
2
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
3
3
3

31
4
4
3
2
4
2
3
4
2
4
2
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
3
3
2

30
3
3
2
2
3
2
2
3
1
1
2
2
2
2
2
1
3
2
3
2
2
2
2
2
2
1
1
2
1
1
2
1
1
1
2
2
2
1
1
1
1

29
3
4
2
2
2
2
3
2
3
3
2
3
3
3
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
3
3
2
3
2
2
3
3
3
3
3
3
3
2

28
3
4
3
2
3
2
2
4
1
2
3
2
1
3
2
1
2
2
2
1
3
1
3
4
2
2
3
3
1
3
3
1
2
4
2
4
4
4
2
2
2

27
3
4
3
2
2
2
2
4
1
2
3
2
1
3
3
1
2
2
2
1
2
1
3
4
2
3
4
4
1
3
3
4
2
4
2
3
3
4
3
1
3

26
4
4
2
3
3
2
3
4
3
2
3
3
3
2
2
3
3
3
3
3
4
4
3
2
2
2
1
2
1
1
1
1
1
1
2
2
1
2
2
2
1

25
4
3
2
3
3
2
1
3
1
1
1
1
1
3
2
2
2
2
3
3
2
2
2
2
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

24
4
4
3
2
1
3
2
4
3
3
2
3
3
3
3
4
4
4
3
4
3
4
4
4
2
3
3
4
2
4
2
3
3
1
3
3
3
4
2
2
3

23
4
4
3
2
1
3
2
4
3
3
2
3
3
3
3
4
4
4
3
4
4
4
3
4
2
3
3
4
2
4
2
3
3
1
3
3
3
4
2
2
3

Tabulacion de la encuesta y andlisis individual
2
2
2
3
2
1
3
2
2
2
3
1
3
3
3
2
3
3
2
3
2
3
2
2
2
2
3
2
2
2
2
2
3
3
1
2
3
3
3
2
2
3

21
4
4
3
4
2
3
2
2
2
1
1
2
1
2
2
3
3
2
2
4
3
1
3
4
3
2
1
2
1
3
3
2
1
1
2
3
2
3
1
2
3

20
4
4
3
2
1
3
2
4
1
3
3
3
3
3
3
4
4
4
3
4
4
4
4
4
2
3
3
4
1
4
2
3
3
1
2
3
3
3
2
1
3

Fecha: 13 al 16 de Septiembre de 2010

1

19
4
3
2
1
2
3
3
3
1
2
3
3
3
2
4
2
3
3
3
2
3
3
2
3
2
2
3
3
3
2
2
2
2
4
3
3
2
1
2
2
2

18
3
4
4
3
2
3
3
4
2
2
2
2
3
3
2
2
2
2
2
2
3
2
2
3
2
3
2
2
1
2
2
2
2
2
2
3
2
2
3
3
3

17
3
3
3
1
3
2
2
1
1
2
1
1
2
3
2
2
1
2
1
1
1
3
2
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2
3
3
2
2
2
2
1

16
3
2
3
2
2
2
1
3
2
2
1
1
2
2
2
2
1
1
2
2
2
3
2
2
1
2
1
2
1
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
2
1

15
4
4
4
4
4
4
3
4
2
2
2
3
4
3
2
2
3
4
3
3
4
3
2
4
2
4
2
4
3
4
4
3
4
4
3
3
4
3
4
3
3

14
4
4
4
2
2
3
3
4
2
2
2
3
2
3
3
2
3
3
2
3
3
3
4
4
3
2
2
2
2
2
3
1
1
1
1
1
2
1
2
1
1

13
3
4
2
3
3
3
4
4
1
3
3
3
1
3
3
2
3
2
3
3
3
2
3
4
3
2
3
2
2
3
3
2
1
2
3
3
3
2
3
2
2

12
4
3
2
3
3
3
2
2
3
3
3
4
4
4
3
3
3
4
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
4
3
3
2
3
4
3
4
3
3
3

11
4
4
3
3
2
2
2
3
2
3
2
2
2
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
2
3
2
3
3
3
3
2
3
3
3
2
2
3
2

10
4
4
4
3
1
1
3
4
1
1
1
1
2
3
1
2
3
1
1
2
1
2
3
3
1
2
1
2
1
2
3
1
1
1
2
2
3
3
2
2
1

9
4
4
3
3
2
2
3
3
2
3
2
3
2
3
3
2
3
2
2
2
3
3
3
4
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
2

1
3
3
2
1
1
1
2
3
1
2
2
2
1
2
1
1
2
2
2
2
1
1
3
3
2
2
2
1
2
2
1
1
1
1
1
1
2
3
2
2
2

Encuesta No.
T
2
3
Z
5
6
7
B
9
10
11
1
13
14
15
16
17
18
9
0
4
0
4
a
7

DIMENSION O CAPACIDAD
ESTRATEGICA
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1. DIMENSION INVESTIGATIVA
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Gréficas tabulacion
1. DIMENSION ACADEMICA

1. Los programas académicos ofertados gozan del reconocimiento regional y nacional por su calidad.

2. Los programas académicos ofertados son perti ™ de la region y el pais.
Cantidad Cantidad
Calificacion Cantidad LT Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 29) Fortaleza mayor
Fortaleza menor 13| Fortaleza menor
 Fortaleza mayor Debilidad mayor 2| u Fortaleza mayor Debilidad mayor
B Fortaleza menor Debilidad menor o uFortaleza menor Debilidad menor

= Debilidad mayor = Debilidad mayor
= Debilidad menor = Debilidad menor

3. Todos los p ofertados oen proceso de acreditacién. 4.5e cuenta con una politica institucional para la vinculacién de docentes con formacién de doctorados.
Cantidad Cantidad
Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor Calificacion Cantidad
Fortaleza menor 22| Fortaleza mayor 3
W Fortaleza mayor Debilidad mayor 15|  Fortaleza mayor Fortaleza menor 17]
W Fortaleza menor Debilidad menor 0f ® Fortaleza menor Debilidad mayor 17]
= Debilidad mayor  Debilidad mayor Debilidad menor 7
= Debilidad menor = Debilidad menor
5. Los programas académicos actuales se ofertan en diferentes jormadas. 6. Se tienen elaborados proyectos educativos para ofertar nuevos programas académicos (PEP).
Cantidad
Calificacion [Cantidad Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor Fortaleza mayor 1
Fortaleza menor 12} Fortaleza menor 13|
= Fortaleza mayor Debilidad mayor 15} = Fortaleza mayor Debilidad mayor 2|
 Fortalezamenor Debilidad menor 11] = Fortaleza menor Debilidad menor B
# Debilidad mayor lad mayor
® Debilidad menor lad menor
7. Cuentan los programas con mecanismos para la movilidad académica y flexibilidad curricular que 8. Existen programas o convenios con el sector productivo para que los estudiantes realicen pasantias o
faciliten el intercambio y la cooperacién académica intercambio empresarial
Cantidad Cantidad
2% Calficacion Cantidad Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor 1] Fortaleza mayor 20)
Fortaleza menor 16} Fortaleza menor 17}
- Debilidad mayor 16} = Fortaleza mayor Debilidad mayor 6|
 Fortaleza menor Debilidad menor 7 mFortaleza menor Debilidad menor 1

= Debilidad mayor = Debilidad mayor

= Debilidad menor = Debilidad menor
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9. Se tienen definidos mecanismos para la movilidad de estudiantes a realizar semestres académicos o

Universidad de Sucre

Calficacion Cantidad

Fortaleza mayor 4
Fortaleza menor 13
Debilidad mayor 16}
Debilidad menor 1

Calificacion

Fortaleza mayor 1]
Fortaleza menor 21]
Debilidad mayor 14}
Debilidad menor 8|

Calificacion
Fortaleza mayor

Cantidad |

Fortaleza menor

Debilidad mayor

Debilidad menor

10. Existen i parala de la tasa 6n y repitencia estudiantil.
en otras uni i nacionales
Cantidad Cantidad
0% Calificacion | Cantidad
Fortaleza mayor of
Fortaleza menor 7]
" Debilidad mayor 17} W Fortaleza mayor
= Fortalezamenor Debilidad menor I mFortaleza menor
m Debilidad mayor ™ Debilidad mayor
® Debilidad menor m Debilidad menor
11. Existencia de programas novedosos que respondan a las cientifica: 3 dela 12. Existencia de mecanismos que permitan el seguimiento al logro de la formacién integral de la
poblacién estudiantil.
Cantidad
0%
Calificacion Cantidad 2%
Fortaleza mayor 0f
L] Fortaleza menor 9]
" Debilidad mayor 22| W Fortaleza mayor
Debilidad menor. 13|
1 Debilidad mayor = Fortaleza menor
m Debilidad menor ™ Debilidad mayor
™ Debilidad menor
13. Se establecen pard de éxito académi i otras y programas 14. La Institucién dispone de los recursos bi didécticos, i 4
homélogos de la regién y el pais, a nivel de pregrado y postgrado. apoyo general para el desarrollo de la docencia en los niveles de pre y postgrado.
Cantidad Cantidad
Calificacion |Cantidad
Fortaleza mayor 6}
Fortaleza menor 114
. Debilidad mayor 15) mFortaleza mayor
Debilidad menor 12|
™ Fortaleza menor ™ Fortaleza menor
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor M Del lad menor
15. La institucién promueve estrategias que propicien entre sus docentes y académicos, la conformat 16. La Institucion en general y las facultades en particular cuentan con estrategias de seguimiento a los.
de equipos de trabajo, ién de pares, de nodos y redes acadé , la optimi docentes con relacién al conocimiento de su disciplina, su liderazgo pedagdgico, su metodologia de
y el mejoramiento de la calidad del trabajo personal y colectivo. ensefianza, su metodologia evaluativa y su facilidad de promover altas expectativas en los estudiantes.
Cantidad Cantidad
Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor B
Fortaleza menor 15|
. Debilidad mayor 18 mFortaleza mayor
Debilidad menor 6)
™ Fortaleza menor

= Debilidad mayor

 Debilidad menor
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Calificacion Cantidad

Fortaleza mayor 7
Fortaleza menor 9|
Debilidad mayor 17}
Debilidad menor 11}
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17. Los procesos de evaluacion y

se reflejan en el
calidad de los icos y de los procesos académi inistrati

Cantidad

18. Los resultados de la evaluacion son oportunidades de innovacién pedagogica en la Institucién

' Debilidad mayor

= Debilidad menor

19. Existen imientos e instancias d inacién, sup
calidad de los procesos académicos y pedagogicos

6ny evaluacién que vel

Cantidad

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor 7
Fortaleza menor 22|
Debilidad mayor 11}
= Fortalezamenor Debilidad menor 4

an por la

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calficacion
Fortaleza mayor
Fortaleza menor
Debilidad mayor
Debilidad menor

20. La Institucion y las Facultades i

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor

ol

Fortaleza menor

Debilidad mayor 1

l N
= Fortaleza menor
' Debilidad mayor
= Debilidad menor

y el PEL.

Cantidad

21. La alta direccion de la Institucion propicia el compromiso y la identidad de los docentes con la Misién

Debilidad menor.

a[6[8

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

22.Serealizan, en los

y/oen la Facultad, de segui

desempefio académico de los estudiantes

11.DIMENSION INVESTIGATIVA

23. La investigacion realizada por la institucién ha tenido impacto en la solucién de los problemas

regionales

Cantidad

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor
Fortaleza menor
Debilidad mayor
Debilidad menor

y control al

Calficacion
Fortaleza mayor
Fortaleza menor
Debilidad mayor
Debilidad menor

24. La institucién considera la investigatigacién como elemento estratégico para el desarrollo

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 8
Fortaleza menor 22|
Debilidad mayor 9
Debilidad menor 5
m Fortaleza menor
= Debilidad mayor
= Debilidad menor
organizacional.
Calficacion [Cantidad

Fortaleza mayor

Fortaleza menor

Debilidad mayor

2%
L]
= Fortaleza menor
 Debilidad mayor
= Debilidad menor

L;&w

Debilidad menor.

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor
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Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor 19}
Fortaleza menor 17}
Debilidad mayor 7|
Debilidad menor 1
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25. Cuentan los programas con mecanismos para la movilidad académica y flexibilidad curricular que

faciliten el i yla i6n en los procesos i

Cantidad

Universidad de Sucre

26. Existen establecidos mecanismos para la difusion de los resultados de las investigaciones a nivel

nacional e internacional.

ol

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor

Fortaleza menor

5]

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
' Debilidad mayor

= Debilidad menor

Debilidad menor.

27. Se cuenta con recursos econémicos apropiados que permitan el desarrollo y fortalecimiento de la

investigacion.

Cantidad

|

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calficacion
Fortaleza mayor

Cantidad
B

Fortaleza menor 13|
Debilidad mayor 19}
Debilidad menor 7

28. La institucion tiene convenios con el sector productivo para la realizacién de proyectos de

que fomenten el d

y

dela Region y el Pais..

Calificacion [Cantidad
1

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

' Debilidad menor

Fortaleza mayor 6
1£|

5

12]

. Existe periodicidad y amplia cobertura de las publicaciones institucionales.

Cantidad

Fortaleza menor
Debilidad menor

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Del

tad mayor

= Debilidad menor

proyectos de investigacion.

30. La universidad cuenta con mecanismos para la vinculacién de los estudiantes y egresados a

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 4

Fortaleza menor 10}
Debilidad mayor 13)

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

 Debilidad menor

. Participan los docentes en redes de investiy interinstituci nacional e

Cantidad

Debilidad menor 17}

Cantidad

= Fortaleza mayor

= Fortaleza menor

fad mayor

= Del
el

jad menor

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 11
Fortaleza menor 13
Debilidad mayor 14}
Debilidad menor o

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 11
Fortaleza menor 10}
Debilidad mayor 15
Debilidad menor B

32. La institucion programa con

defe

Ll

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
 Debilidad menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 6
Fortaleza menor 15}
Debilidad mayor 16}
Debilidad menor 7

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
m Debilidad menor

Calificacion

Fortaleza mayor 5
Fortaleza menor 10}
Debilidad mayor 18}
Debilidad menor 11}
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33. Existen mecanismos para que loa resultados de la investigacion retroalimente efectiv;
desarrollo de los programas académicos.

Universidad de Sucre

amente el

Cantidad

2%

. DIMENSION DE RELACIONES CON EL ENTORNO

35. Cuenta la Universidad con

para el desarrolloy

relaciones interinstitucionales efectivas para el desarrollo de ofertas especificas de planes de formacion

para empresas y otras organizaciones sociales en lo local, lo regional y lo nacional.

Cantidad

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor 1]
Fortaleza menor 13]
Debilidad mayor 14]
Debilidad menor 16}
m Fortaleza menor
= Debilidad mayor
= Debilidad menor
Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor 4
Fortaleza menor 13]

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Debilidad menor.

37. Se fomenta y apoya la participacién de los egresados en programas de educacién cont

Cantidad

2%

tinuada

19|
4

 Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor 3
Fortaleza menor 22|
Debilidad mayor 15}
= Fortalezamenor Debilidad menor 1

39. Implementacién de mecanismos o politicas de mercadeo para los programas, proyectos y servicios

de docencia, investigacion y extension

Cantidad

2%

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 1
Fortaleza menor 12|
Debilidad mayor 26}
Debilidad menor 5

34. La institucion tiene establecidos estimulos para los grupos de investigacion categorizados o que se

categoricen en COLCIENCIAS

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

36. Cuenta la Universidad con parael de relaciones

sociales iales vinculadas al ioeconmico regional y a
innovacion cientifico, tecnoldgico.

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

a empresas u otras instituciones de naturaleza piblica o privada.

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

40. Existen procesos para el seguimiento y evaluacion de los programas de extensin

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor

idad mayor

jad menor
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Fortaleza mayor

Calficacion Cantidad

Fortaleza mayor 10}

Fortaleza menor 7

Debilidad mayor 10}

Debilidad menor 17}
Calficacion

Fortaleza menor

Debilidad mayor

38. La universidad participa de manera activa en la oferta de consultorfas, asesorfas y venta de servicios

Debilidad menor.

Calficacion Cantidad

Fortaleza mayor 11}
Fortaleza menor 17}
Debilidad mayor 12}
Debilidad menor 4|

Calificacion Cantidad |
Fortaleza mayor o]
Fortaleza menor 17|
Debilidad mayor 18}
Debilidad menor 9|
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Universia

de Sucre

41. La institucién realiza gestién de recursos en general con ONG's u otros organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo y fortalecimiento de programas que beneficien a estudiantes,
principalmente de los estratos mas desfavorecidos.

Cantidad

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor 0
Fortaleza menor 16}

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
' Debilidad mayor

= Debilidad menor

Debilidad menor.

IV. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

42.Esta

al dela mision y de los objetivos organizacionales.

Cantidad

Calificacion
Fortaleza mayor

[Cantidad
25}

Fortaleza menor

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Debilidad menor

. La alta direccion delega responsabilidades que contibuyen a la oportuna toma de decisiones.

Cantidad

Calificacion
Fortaleza mayor

17]
2|
[ d

[Cantidad

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Debilidad menor

46.La direccion y jefes de las diferentes dependencias tienen los conocimientos y destrezas para dirigir

las dreas bajo su responsabilidad.

Cantidad

Lﬂa:

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 17
Fortaleza menor 22
Debilidad mayor 5
Debilidad menor 0
= Fortaleza menor

43 La Universidad siente el liderazgo de sus directivos.

Cantidad

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor
Fortaleza menor
= Fortaleza mayor Debilidad mayor
Debilidad menor

Lg&E

= Fortaleza menor

45.Los directivos y funcionarios en general cumplen con las politicas, objetivos, procesos y
procedimi idos por la Uni d

Cantidad
Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 13]
Fortaleza menor 21
= Fortaleza mayor Debilidad mayor 9
Debilidad menor 1
m Fortaleza menor
= Debilidad mayor
M Debilidad menor
47. La direccion y jefes de las diferentes dependencias tienen en cuenta los conocimientos y habilidades
de sus colaboradores para asignar las cargas de trabajo.
Cantidad
Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 10|
Fortaleza menor 27]
= Fortaleza mayor Debilidad mayor 6|
Debilidad menor 1|
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48. La alta direccion facilita la icacion y i i6n entre los diferentes niveles de la

organizacién.

Cantidad

49, El sistema de Control Interno garantiza la legalidad, eficacia y eficiencia de las actividades y de los

funcionarios de la Universidad

Calificacion
Fortaleza mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

 Debilidad menor

50. Existe un codigo o politica orientadora de los acuerdos, compromi

is0s o protocolos éticos.

Cantidad

d

Debilidad menor

Cantidad

Calificacion
Fortaleza mayor

= Fortaleza mayor Debilidad mayor
Debilidad menor 1
™ Fortaleza menor —

= Debilidad mayor
m Debilidad menor

51. Los funcionarios de la Universidad conocen los acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor

Fortaleza menor

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

' Debilidad menor

52. Existen limi e instancias di linacio P
calidad de los procesos de gestion administrativa y financiera.

y evaluacin que velan por la

Cantidad

2%

Debilidad menor

el
olnlB|8

Cantidad

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 12
Fortaleza menor 2]
= Fortaleza mayor Debilidad mayor 6|
Debilidad menor )
= Fortaleza menor

= Del

tad mayor

= Debilidad menor

53. La Institucion y/o las Facultades cuentan con mecanismos de control y vigilancia al uso de los
recursos asignados a docencia, investigacion y proyeccion social.

. Los procesos de comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria son efectivos.

Cantidad

Cantidad

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor R

Fortaleza menor 18}
= Fortaleza mayor Debilidad mayor 15

Debilidad menor 5
= Fortaleza menor _

55. Existencia de una cultura de la planeacion, la evaluacion y el mejoramiento continuo.

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 12
Fortaleza menor 24
Debilidad mayor 7
Debilidad menor 1]
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
W Debilidad menor
Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 2
Fortaleza menor 23
Debilidad mayor 10
Debilidad menor 9
= Fortaleza menor e R

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Cantidad

Calificacion
Fortaleza mayor

= Fortaleza mayor Debilidad mayor
Debilidad menor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
m Debilidad menor
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56. Existencia de un sistema eficaz de indicadores de gestion. 57. Se tienen establecidos mecanismos para gestionar recursos financieros ante organismos nacionales
e internacionales que guardan relacién con la cooperacién y el fomento de la educacién superior

Cantidad Cantidad
2% Calificacion Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor Fortaleza mayor 5|
Fortaleza menor Fortaleza menor 17]
- Debilidad mayor = Fortaleza mayor Debilidad mayor 15|
Debilidad menor Debilidad menor 7]
® Fortaleza menor _ m Fortaleza menor e ——
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor M Debilidad menor
58. Cuenta la Universidad con los recursos financieros necesarios para su sostenibilidad en el mediano y 59. La estructura organizacional actual de la Universidad, esta acorde con su misién, funciones, procesos
largo plazo y procedimientos.
Cantidad Cantidad
Calificacion |Cantidad Calificacion
Fortaleza mayor 3| Fortaleza mayor 3]
Fortaleza menor 16 Fortaleza menor 19
- Debilidad mayor 16 = Fortaleza mayor Debilidad mayor 19)
Debilidad menor 9) Debilidad menor 3]
 Fortaleza menor m Fortaleza menor .
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor m Debilidad menor
60. Los cuerpos colegiados de la institucion participan de manera activa en los procesos de planeacién y 61. Se cuenta con un sistema de gestién de calidad en las unidades académicas y administrativas,
autoevaluacién institucional. acompaftados de un soporte humano y financiero.
Cantidad Cantidad
Calificacion |Cantidad Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 9| Fortaleza mayor
Fortaleza menor 22| Fortaleza menor 24
- Debilidad mayor 10 = Fortaleza mayor Debilidad mayor 14
Debilidad menor 3] Debilidad menor 4
 Fortaleza menor . m Fortaleza menor

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

62. Se cuenta con mecanismos para la gestion de recursos de cooperacion internacional para el 63. El sistema o pr parala ion del | considera objetivos estratégicos,
desarrollo de actividades de formacién e investigacion. planes anuales de accién y planes de mejoramiento.
Cantidad Cantidad
2% Calificacion Cantidad Calificacion
Fortaleza mayor 1] Fortaleza mayor
Fortaleza menor 16 Fortaleza menor
- Debilidad mayor 21] = Fortaleza mayor Debilidad mayor
Debilidad menor 6] Debilidad menor
 Fortaleza menor m Fortaleza menor

= Debilidad mayor = Debilidad mayor

 Debilidad menor m Debilidad menor
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Universidad de Sucre

65, La Universidad tiene implementado un sistema para recepcionar y dar respuesta a las no

conformidades y sugerencias de sus clientes internos y externos.

64. La Universidad ejecuta sus recursos d inversion de acuerdo a lo
planeado.
Cantidad
2% Calificacion | Cantidad
Fortaleza mayor 13]
Fortaleza menor 21
M Debilidad mayor 9)
Debilidad menor. 1
m Fortaleza menor

' Debilidad mayor

= Debilidad menor

V. CAPACIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

66. Se tienen definidas politicas 0 mecanismos para el otorgamiento de becas y prestamos a los

estudiantes de los estratos menos favorecidos

Cantidad

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calficacion
Fortaleza mayor

Cantidad

Fortaleza menor

Debilidad mayor

67. Existen programas de
perfeccionamiento.

6n de docentes para su

Calficacion [Cantidad
Fortaleza mayor

@

Fortaleza menor

5]&]

Debilidad mayor

=

' "
 Fortaleza menor
= Debilidad mayor
= Debilidad menor

Debilidad menor.

68. La evaluacion del desempefio docente se traduce en planes de mejoramiento.

|

Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Debilidad menor.

Lg@:

69. Cada profesional de la Institucién y de la Facultad tiene funciones y metas claramente definidas.

' Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 12|
Fortaleza menor 16}
Debilidad mayor 13}
= Fortalezamenor Debilidad menor 3

Cantidad Cantidad
2% Calificacion | Cantidad 2%
Fortaleza mayor 1]
Fortaleza menor 16
" Debilidad mayor 17} W Fortaleza mayor
Debilidad menor. 10|
m Fortaleza menor m Fortaleza menor
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
® Debilidad menor ™ Debilidad menor
70. La institucién, la Facultad y sus programas académicos cuentan con planes de mejoramiento basados. 71. Los docentes participan de jornadas de i6 i6n y per
en los resultados de procesos evaluativos.
Cantidad Cantidad

m Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Calficacion Cantidad |
Fortaleza mayor o
Fortaleza menor 19}
Debilidad mayor 16}
Debilidad menor 3

Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor 14}
Fortaleza menor 19}
Debilidad mayor 10}
Debilidad menor 1
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Fortaleza mayor o
Fortaleza menor 14|
Debilidad mayor 20)
Debilidad menor 4|
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72. Bl desarrollo académico de la Institucién, en sus procesos pedagdgicos y formativos es liderado

adecuadamente por sus directivos académicos.

Cantidad

Universidad de Sucre

73. La institucion y/o la Facultad posee informacion relevante sobre el campo de accion de sus

74. Existen mecanismos o politica institucional para la vinculacion de recursos humanos al
competentey reordenacién de los mismos

Cantidad

vinculados

Cantidad

76. El porcentaje de docentes con dominio de una segunda lengua, supera el 50% de los docentes

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

la universidad

Cantidad

78. Existencia de programas de desarrollo profesoral y de formacién continuada para los empleados de

egresados
Calificacion |Cantidad
Fortaleza mayor 8|
Fortaleza menor 22|
Debilidad mayor 22| B Fortaleza mayor
 Fortaleza menor Debilidad menor 3| M Fortaleza menor
® Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor m Debilidad menor
75. Existen programas de i otras izaci parala y formacién de alto
nivel
Cantidad
Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 11]
Fortaleza menor 17
Debilidad mayor 14] = Fortaleza mayor
Debilidad menor 2]
 Fortaleza menor ™ Fortaleza menor
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor m Debilidad menor
77. Los directivos, % cuentan con el imiento necesario para un buen
manejo de las TIC'S.
Cantidad
Calificacion |Cantidad
Fortaleza mayor of
Fortaleza menor 2|
Debilidad mayor 29 = Fortaleza mayor
Debilidad menor 13
 Fortaleza menor

= Fortaleza menor
= Del

fad mayor

79. Calidad y pertinencia de los programas de bienestar universitario

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 0
Fortaleza menor 12|
Debilidad mayor 21
Debilidad menor 11
™ Fortaleza menor

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
m Debilidad menor
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Calificacion
Fortaleza mayor

Debilidad menor

Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor 5
Fortaleza menor 7
Debilidad mayor 21]
Debilidad menor 11}

Calificacion
Fortaleza mayor

Cantidad
of

Fortaleza menor 16}
Debilidad mayor 22|
Debilidad menor o

Calificacion Cantidad |
Fortaleza mayor f]
Fortaleza menor 24|
Debilidad mayor 15
Debilidad menor 3
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80. La universidad cuenta con una politica de

Universidad de Sucre

fomente el espiritu
desarrollo empresarial en los estudiantes

Cantidad

2%

= Debilidad mayor
 Debilidad menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor
Fortaleza menor 12|
Debilidad mayor 22|
Debilidad menor 9
= Fortaleza menor

VI. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

82. La Instituci con programa de

de la planta fisica de manera permanente

Cantidad

Calificacion
Fortaleza mayor

Fortaleza menor

Debilidad mayor

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor

' Debilidad menor

Debilidad menor

esparcimiento para la comunidad academica.

84. La universidad cuenta con espacios fisicos destinados a la realizacion de actividades de

Cantidad

LEIE&U

86. La universidad cuenta con una adecuada infraestructura tecnolgica en las aulas de clases y otros
espacios académicos (auditorios, biblioteca, laboratorios, etc.) ajustada a las tendencias en educacién

Cantidad

= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
 Debilidad menor

Calficacion Cantidad
Fortaleza mayor 3
Fortaleza menor 16}
Debilidad mayor 24]
Debilidad menor 1
m Fortaleza menor
= Debilidad mayor
= Debilidad menor
Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 3
Fortaleza menor 15}
Debilidad mayor 22|
Debilidad menor 4

81. Existencia de redes inteernacionales y nacionales para intercambio y capacitacion de docentes,

estudiantes, egresados y administrativos

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
m Debilidad menor

Calificacion
Fortaleza mayor

Cantidad
of

83. La universidad cuenta con espacios fisicos o salas de estudio y acompafiamiento para la poblacién

estudiantil
Cantidad
2%
' m Fortaleza mayor
™ Fortaleza menor
- Debil
1 Del
85. La uniy i i adecuado su il fisica para el desarrollo de
tividad i forme a las i y demandas de los programas académi
proyectos especiales.
Cantidad
W Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
™ Debilidad mayor
™ Debilidad menor

Calficacion
Fortaleza mayor

Fortaleza menor 7|
Debilidad mayor 19}
Debilidad menor 18}
Calificacion
Fortaleza mayor 1
Fortaleza menor 15
Debilidad mayor 22|
Debilidad menor o

Cantidad
1]

87. La universidad cuenta con una planeacién a largo plazo para el desarrollo espacial, arquitectdnico y

constructivo de las diferentes sedes

Cantidad

= Fortaleza mayor
= Fortaleza menor
= Debilidad mayor
m Debilidad menor

Calificacion
Fortaleza mayor

Fortaleza menor 13|
Debilidad mayor 26|
Debilidad menor 4

Cantidad

Fortaleza menor

Debilidad mayor

Debilidad menor
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88. La universidad tiene un manejo eficaz de la informacién, de tal forma que sirva de apoyo eficaz

inmediato para la toma de decisiones cadémicas y administrativas

Cantidad

Universidad de Sucre

89. La universidad cuenta con una infraestructura adecuada para el manejo de programas de prensa,
radioy TV con miras a mantener la oferta cultural y educativa e informativa de la region y al interior de
la Universidad

V1. CAPACIDAD DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

90. Existen en la Institucion se tienen mecanismos claramente definidos para la resolucion de conflictos

entre los miembros de la comunidad académica

Cantidad

2%

= Debilidad mayor

 Debilidad menor

92. Existen programas dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica

Cantidad

Cantidad
Calificacion [Cantidad Calificacion Cantidad
Fortaleza mayor Fortaleza mayor
Fortaleza menor 17} Fortaleza menor 13
Debilidad mayor 22| = Fortaleza mayor Debilidad mayor 24
Debilidad menor 3 Debilidad menor 4
= Fortaleza menor = Fortaleza menor
= Debilidad mayor = Debilidad mayor
W Debilidad menor M Debilidad menor
91. Se tienen definida por la Universidad una politicas de responsabilidad social
Cantidad
Calificacion [Cantidad Calificacion i
Fortaleza mayor 1] Fortaleza mayor 4
Fortaleza menor 13| Fortaleza menor 14]
Debilidad mayor 23] = Fortaleza mayor Debilidad mayor 17}
Debilidad menor 7 Debilidad menor 9|
= Fortaleza menor Lo = Fortaleza menor

Calificacion [Cantidad
Fortaleza mayor 2

= Debilidad mayor

= Debilidad menor

Fortaleza menor 13|
Debilidad mayor 23]
= Fortaleza menor Debilidad menor 3
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Anexo R.
Participantes talleres.
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Relacién de participantes en talleres

Grupo No. 1

a. MariaClaudiaPachecoBarros
b. Beatriz Garcia Agamez

c. Scarlet Tamara Oliver

d. Ménica Gutiérrez Villalobos
e. Oswaldo Montes Vasquez

f. JoséHernandezAvila

g. Pedro Herrera Gutiérrez

h. César Valeta Lopez

i. Victor Peroza Coronado

j. Libardo Mejia Turizo

k. Wilson Cadrazco Parra

|. Graciela Herrera de Porras
m. Eduardo Blanquicett Ruiz
n. Francisco Estrada Hernandez
0. JuanCarlosRios

Grupo No. 2

a. Luis Eduardo Ramos Badel
b. XiomaraAvendafioSefa

c. HeraldoAlviz

d. Rina Martinez Cerdefio

e. Claribel Miranda Mellado

f. KarinaUcrosFuenmayor

g. JorgeOviedoMontes

h. Carlos Vergara

i. GladysAlvarezSampayo

j. CarmenPayaresPayares
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Anexo S
Matriz interna-externa —MIME
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Anexo S. Matrices interna — matriz externa — MIME

MATRIZ MIME ( M INTERNA - M EXTERNA)
ATAQUE ATAQUE

ATAQUE DESPOSEER
¢ 4

2,04.2,48 1,00. 2,48
TS
INFORMACION PARA LA MATRIZ MIME DESPOSEER DESPOSEER g
X Y
MEFE | MEFI
20 100 2,04. 1,00
1,00 | 2,48 1
2,04 | 2,48 4 3 2 1

MEFE

INTERPRETACION DE LA MATRIZ MIME

Con base en la informacién arrojada por las matrices MEFI y MEFE el equipo asesor determiné la MATRIZ MIME ( M INTERNA - M EXTERNA). Esta matriz denominada interna-
externa permitié al equipo cruzar la informacion proveniente de las matrices MEFE y MEF| para obtener una idea de la posicion estratégica recomendada. Esta matriz fue analizada con
la discrecién del caso y no puede entenderse como matriz direccional, solamente inferirse como una herramienta de pensamiento que facilita la reflexién de la alta direccion.

Dentro del analisis realizado se puede ver que el plano cuenta con nueve cuadrantes cuya lectura permite obtener una primera aproximacion sobre lo que sera la posicion estratégica
por asumir, del mismo modo, las posiciones potenciales que se manejan son: atacar, resistir y desposeer.

Como resultado del cruce de las matrices MEFI y MEFE, la Universidad de Sucre esta ubicada en el cuadrante resista. Lo que quiere decir que la Universidad debe tener prudencia en
las decisiones estratégicas, del mismo modo, debe tener sensatez y moderacion en la inversién, mesura en el gasto y, en general, una tendencia a mantener el statu quo de la
institucion, acompanado de una vigilancia estrecha del entorno o de la fragilidad de la capacidad operativa.
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Anexo T
Matriz de posicidn estratégica y evaluacion de la accion - PEYEA
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Anexo T. Matriz de posicion estratégicay evaluacion de la accion — PEYEA

INFORMACION PARA LA GRAFICA DE PEEA

PUNTOS
X Y
FFiCN | vciF
VENTAJA COMPETITIVA (VC) -3,67
AMBIENTE (ENTORNO)(A) -3,14
FORTALEZAS SECTOR - EDUCACION ( FSE) 2,83
FORTALEZA FINANCIERA (FF) 6,00
-0,83 | 2.86

DETERMINACION VENTAJA COMPETITIVA

- 20
- 30
- 50
- 20
- 50
- 50
- 40
- 4,0
- 30

RECONOCIMIENTO LOCAL

RECONOCIMIENTO NACIONAL

DISENO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

VALORES DE LA MATRICULA

INTERNACIONALIZACION

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (Procesos de acreditacion de programas)
OFERTA DE PROGRAMAS

GESTION DE LA CALIDAD

- 330

TOTAL

= &7

PROMEDIO

AMBIENTE (ENTORNO)

- 20
- 50
- 20
- 30
- 30
- 4,0
- 30

ESTABILIDAD MACROECONOMICA

CAMBIOS EN LASTIC'S

ESTABILIDAD POLITICA

POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN EDUCACION SUPERIOR
RESPONSABILIDAD SOCIAL

DIVERSIFICACION

FORMACION PARA EL TRABAJO

- 22,0

TOTAL

= Fil

PROMEDIO

FORT. SECTOR SERVICIO DE LA EDUCACION

4,0
3,0
4,0
2,0
2,0
2,0

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
CLIENTES

PROVEEDORES

COMPETIDORES
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

17,0

TOTAL

2,8

PROMEDIO

FORT FI

NANCIERA

2,0
4,0
5,0
4,0
4,0
2,0

FUENTES DE FINANCIACION
LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR PAGAR
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

21,0

TOTAL

6,0

PROMEDIO
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INTERPRETACION DE LA MATRIZ PEEA

Con la matriz PEEA el equipo asesor homologa el énfasis contenido en la reflexién estratégica comprobando si la matriz MIME y la
PEEA dan el mismo resultado. La PEEA arroja los siguientes resultados:

En cuanto a la determinacion de la ventaja competitiva, las variables que tuvieron menor ponderacién son: disefio de programas
académicos, internacionalizacién y emprendimiento. Y las variables que tuvieron mayor ponderacién son: Reconocimiento local y
valores de la matricula.

En cuanto al ambiente (entorno) la variable que tuvo menor ponderacion es: cambios en las TIC's. Y las variables que tuvieron
mayor ponderacién son: estabilidad macroeconomia y estabilidad politica.

En cuanto a la fortaleza del sector servicio de la educacion las variables que tuvieron menor ponderacion son: sistema nacional de
educacioén y proveedores. Y las variables que tuvieron mayor ponderaciéon son: competidores, infraestructura y tecnologias de la
informacion.

En cuanto a la fortaleza financiera la variable que tuvo menor ponderacion es: endeudamiento. Y las variables que tuvieron mayor
ponderacion son: fuentes de financiacion y presupuesto institucional.

Los promedios arrojados en la matriz se reflejan en el grafico de dicha matriz, en donde en el eje horizontal se tienen dos variables
FI (Fortaleza de la Industria) que tiene que ver con posibles crisis estructurales y VC (Ventaja Competitiva). En el eje vertical
sobresales FF (Fortaleza Financiera) y Ambiente (A), este ultimo tiene que ver con eventuales crisis coyunturales. Tanto la categoria
VC y FF permiten comprender crisis especificas que tienen su origen y su tratamiento. Esta matriz puede identificar de manera
permanente el manejo de las crisis organizacionales.

El vector rojo es el vector direccional que aparece en el cuadrante resista del grafico de esta matriz (cuadrante superior izquierdo),
indicando que Unisucre debe permanecer cerca de sus competencias basicas y no correr demasiados riesgos. Las estratégias
propuestas en este caso son: penetracion en el mercado, desarrollo del producto y diversificacion concéntrica. La posicién
resultante (resista) coincide con la posicion resultante de la MIME, lo cual valida el resultado alcanzado con la segunda.
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Resista

_  ——  ______________ _________ ________________________ _______________
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Anexo U
Matriz de calificacion del potencial estratégico- CPE
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FACTORES

Anexo U. Matriz de Calificacion del Potencial Estratégico

ESTRATEGIAS

DEBILIDADES

1. Presupuesto

2. Investigacion y divulgacion

3. Gestion y curriculos

4. Comunicacion interna

5. Gestion de la informacién

6. Redes de informacién

7. Dotacion de laboratorios

8. Procedimientos Administrativos
9. Venta de servicios

10. Planes de mantenimiento y reemplazo
11. Relevo generacional

12. Bienestar Universitario

13. Estudiantes con baja formacién integral

FORTALEZAS

1. Aplicacién de los planes de capacitacion
2. Formaci6én académica

3. Infraestructura

4. Calidad del Talento Humano

OPORTUNIDADES

1. Politicas publicas

2. Asignacion de recursos (transferencias)
3. Regulacién de los programas académicos
4. Donaciones

5. Internacionalizacién

6. Acceso a convenios

7. Implementacién de TIC's

8. Demanda del Servicio

9. Vocacién econémica

AMENAZAS

1. Ingreso percapita

2. Estructura econémica de la region

3. Generacién de empleo

4. Nivel socio-econémico

5. Financiacion de la educacién publica
6. Aseguramiento de la Calidad

7. Tasas de desercion
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INTERPRETACION DE LA MATRIZ CALIFICACION DEL POTENCIAL ESTRATEGICO

El equipo asesor utilizo la matriz de calificacion del potencial estratégico, donde se determino la atractividad de las estrategias en funcién de las limitaciones y capacidades
operativas especificas de Unisucre. Lo que se logro hacer con esta matriz es: a- Conocer el respaldo con que cuentan las estrategias genéricas descritas en el paso anterior.
Dicho respaldo se estudia en funcion de las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas que contextualizan la cotidianidad presente de la institucién educativa. b- Por
carencia de recursos, solo es posible pensar en algunas estrategias que se caractericen por ser verdaderamente atractivas y c- Evaluar el conjunto de estrategias provenientes
del estudio DOFA.

De todas maneras, la CPE es una matriz “L" de relaciones que ha permitido analizar el impacto o respaldo o relacién que existe entre la matriz DOFA y la estrategia estudiada.
A partir de esto, se califico el soporte o limitacién que dicha estrategia encuentra en el agente objeto de contrastacion, por medio de las siguientes escalas:

= No se relaciona.

= Relaci6n débil.

2= Relacién media.

3= Relacién media alta.

4= Relacion fuerte.

Las estrategias genericas definidas son:
1. Penetracion en el mercado: Tratar de consequir una mayor participacion en el mercado para los servicios actuales en los segmentos nuevos. Buscar mayor participacién en
el mercado para los productos actuales en los mercados existentes, mediante mayores esfuerzos de mercadeo.

2. Desarrollo del mercado: Introducir servicios presentes en zonas geogréficas diferentes o en segmentos nuevos. Introduccion de productos actuales a nuevas areas
geograficas.

3. Desarrollo de servicio: Mejorar o modificar los productos actuales para mantenerlos en el mismo mercado. Buscar mayores ventas mejorando o modificando
(desarrollando) el producto actual.

4. Diversificacion concéntrica: Introduccién de productos o servicios nuevos pero relacionados. Afiadir nuevos productos pero relacionados

Una vez analizados todos los factores con relacion a las estrategia se suman los resultados parciales, lo cual da un total de atractividad. Dicho total se utiliza como criterio para
la toma de decisiones pertinente. Las estrategias seleccionadas son sometidas a reflexiones financieras como medio adicional de decision estratégica. las estrategias definidas
como probables por sus altos puntajes son: desarrollo del servicio con un total de 196 y desarrollo del mercado con un total de 184, las cuales se trasladan a la matriz O/E para
ser cruzadas con los objetivos seleccionados.
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Anexo V
Matriz DOFA
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Anexo V. Matriz DOFA (Debili [¢] i , Fortalezas y

DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

Politicas pablicas ESTRATEGIAS-DO

02+D1+D2+D6+D7+D9+D12:D13: Optimizar y orientar los recursos para el desarrollo de proyectos de|
investigacion y programas sociales que aporten al crecimiento de la region.

Regulacién de los programas académicos - S . .
EalE I e TR NS ERE e (02+D2+D3: Descentralizacion de la administracion de recursos para proyectos de investigacion.

(02+D3: Establecimiento de un sistema de costos por unidad estratégica.

03+D2+D3+D8+D9+D10+D11+D13: Generar procesos de mejoramiento continuo enfocados al

Donaciones N "
aseguramiento de la calidad.

(04+D1+D2+D7+D10+D12: Lograr contribuciones en recursos fisicos y financieros para mejoras en|

Internacionali !
y bienestar

(05+D2+D3+D9+D12+D13: Oferta de programas a nivel internacional con alta calidad, a través de|
iles y de docentes, i ion en

(05+D2+D3+D9+D12+D13: las i con otras uni! i del mundo.

6. Acceso a convenios
(05+D3+D12+D13: Fomentar el uso de una segunda lengua.

O5+D3+D9+D12+D13: Adopcién del bilingii como politica de

(O5+06+D2: Movilidad de para realizar o if i en otras
e internacionales).

(06+D2+D3+D9+D13: Lograr convenios con instituciones que permitan el desarrollo integral del
estudiante, fomentar la investigacion, optimizar los curriculos, y dar a conocer al estudiante como un|
profesional integro.

7. Implementacion de TIC' 06+D2: las i con las di izaci sociales con optimizacién de|
lespacios para el andlisis y la ivi para un fi ivo y que se inserten|
" " y

(06+D2: Establecer alianzas con el sector ivo para la i ion de de
investigacion.

06+D5+D6: Creacion de un sistema de informacién institucional.

(O7+D2+D4+D5+D6+D8: delai ion y icacion que agilicen y
optimicen los procesos, sistemas de i ion, su eficiencia y su ili

(07+D2+D3+D6+D8: Ampliacion de la cobertura a través de la implementacion de las TIC's en la
leducacion virtual.

(07+08+D2+D6+D8+D5+D9+D11: Crear una politica de di i6n de icacion y i6n de
resultados a la sociedad.

8. Demanda del Servicio

07+D5+D4+D8+D12: Mejoramiento de los sistemas de icacion interna con
accesibles, fluidas y personalizadas.

(07+D12+D8+D9+D13: Integracién de herramientas didacticas al aula de clases ajustadas a las
tendencias en educacion.

08+D2+D3+D9+D13: Dar a conocer al profesional egresado mediante practicas, convenios con

P 3 de
(08+D3+D9: Apertura de de pregrado de artit i6n con la media técnica (ciclos
éuti de nuevos de pregrado, iacion de la oferta de ializaci y
en las dif de la Universit
efectivas y de ofertas ficas de planes de
para y otras izaci sociales.

08+D9: Disefio de un sistema de asesoria para la venta de servicios, con el fortalecimiento de la
Fundacién Apoya a la Universidad de Sucre - FAUS.

(08+D7+D10+D9+D12: Ampliacién de la infraestructura fisica para los programas de pregrado,
y inistrati ios, y dos nuevas salas de profesores.

08+D7+D9+D12+D10: imi del Centro de Diagnéstico Médico en lo 6gico, financiero y
ladministrativo para lograr niveles de competencia en el mercado regional y apoyo a la actividad
académica.

(09+D9+D2+D3: Generar estrategias de insercion en el mercado global, a través de una variada ofertal

9. Vocacién economic cialidades de la Regi6n Miesats "
de servicios lideres en el sector productivo.

La estrategia DO. Tiene como finalidad mejorar las debilidades internas, aprovechando las oportunidades externas, una institucion a la cual el entorno le brinda ciertas oportunidades, pero no las puede
laprovechar por sus debilidades, podria decidir invertir recursos para desarrollar el area deficiente y asi poder aprovechar la oportunidad.

KE- P 01138

123



Urwvmrsn e Sucre

1. Aplicacion de los planes de capacitacion
2.Formacioén académica
FACTORES INTERNOS ElllieeS i

4. Calidad del Talento Humano

FACTORES EXTERNOS

. Politicas publicas ESTRATEG'AS -FO+D29

. Asignacion de recursos (transferencias)

O2+F1+F2+F3+F4: Asignar recursos de transferencias a la creacién de un sistema de|
. Regulacién de los programas académicos becas, programas de capacitacion, de desarrollo y mejora de infraestructura fisica y|
tecnolégica

. Donaciones O3+F2: Mejorar y certificar la calidad de los contenidos de los curriculos.

Internacionalizacién O4+F1+F3: Si las donaciones son de caracter monetario, asignar a programas de
. capacitacion o bienestar y si son fisicas asignar a mejoras de instalaciones.
O5+F2+F4: Dar a conocer sus programas e imagen en diferentes zonas geogréficas a
nivel nacional e internacional. Creacién de sucursales. Intercambios estudiantiles.

O5+F2: Disefio de programas de movilidad académica y flexibilidad curricular para
articular intercambios y cooperacién académica.

. Acceso a convenios

O5+F2+F1+F4: Establecer redes nacionales e internacionales para el intercambio y
capacitacion de docentes, estudiantes, egresados y administrativos.

O5+F2: Establecimiento de programas y oportunidades de intercambio con otras
organizaciones para la actualizacién y formacién de alto nivel.

0O6+F2: Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones universitarias que
7. Implementacion de TIC's permitan al estudiante intercambiar conocimiento y generar aprendizaje . Intercambios
estudiantiles

O7+F2+F3: Ampliacion de la infraestructura tecnologica y sistemas de informacién
8. Demanda del Servicio
O7+D1: Capacitacion de la comunidad universitaria en uso de las TIC

O8+F2+F4: Establecer mecanismos de publicidad para dar a conocer la Universidad.
Coadyuvar al estudiantado para la creacién de empresas
08+F2+F3: Penetracién en el mercado: Ampliacién y diversificacion de las jornadas.

08+F3: Construccion de espacios para los estudiantes.

O9+F1+F2+F3: Liderar las estrategias y procesos de formacién y capacitacion que

9. Vocacién econémicay potencialidades de la Region . L "
promuevan el crecimiento y desarrollo de la regién y el pais.

La estrategia FO se basa en el uso de fortalezas internas de la institucién con el propésito de aprovechar las oportunidades externas. La institucion a partir de sus fortalezas y a través del
uso de sus capacidades positivas aprovecha el mercado para ofrecer sus servicios.
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FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS

ESTRATEGIAS DA

|A1+A2+A3+D11+D8+D12: Definir una politica de emprendlmlenta que conduzca al
fomento del desarrollo en alianzas con sociales.

|A1+A2+A3+A4+D3+D12: Creacion de la cétedra de emprendimiento en todos los
programas académicos.

|A2+A3+A6+D13: Formaci6n integral de los estudiantes y eduacion continuada presente
en todas las etapas de formaci6n.

|A4+D2: Arti i6n de la it i al desarrollo lizaci y a la solucion de los
problemas de la regién.

[A4+D2: Aumento de la vinculacion de egresados al programa jovenes investigadores.

|A4+D2+D3+D13+D12: Creacién de estimulos a unidades académicas que fortalezcan las|
diferentes disciplinas y estructuras. cumculares para mnmar la_integracion de  la|
comunidad educativa para dar alas sociales.

|A4+D9: Sostenibilidad financiera y ampliacién de la cobertura de venta de servicios.
|A4+D12+D13+D11: Establecimiento de una cultura de responsabilidad social.

A4+D12+D13+D11: Mejoramiento de las relaciones ei

|A4+D12+D13+D11: Establecimiento de canales de negociacion y resolucion de|
conflictos.

|A4+D12+D13+D11: Contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de la comunicad|
universitaria.

[A4+D12+D13+D11: Mejoramiento en la cultura organizacional de la comunidad|
de los bienes i

|A5+A4+D1+D2 Canalizar recursos de financiacién de proyectos de desarrollo estratégico|
a través de la cooperacion internacional.

|A5+D2+D3+D9+D12: Crear un fondo para el mejoramiento para grupos de i

que apoyen programas de maestrias y doctorados.

[A5+D12: Gestion de recursos ante la ONG para financiar el plan padrino de los
estudiantes.

[A5+D12+D10+D8: Participacion activa de los cuerpos colegiados en la cultura def
planeacion y autoevaluacion.

IA5+D12+D13+D1: Gestién de recursos ante organismos del orden local, nacional e|
internacional.

|A6+A8+A3: Apropiar los procesos de autoevaluacion y de acciones de mejora continua|
con el fin de acreditar la totalidad de los programas académicos ofrecidos por laf
Universidad.

|A6+A8+A3: Estandarizar los procesos de gestion y de calidad académica y|
administrativa.

[A6+A7+D2: Crear estimulos a grupos de investigacio i por ©
[como Ao Al.
|A6+AT+D2: Fortalecimiento de los grupos de i i i por C

ly apoyo para la categorizacion de cada uno de los programas académicos..

|A6+D2+D3+D9: Articulacién de la investigacion en los procesos de formacién mediante Ia|
incorporacion de los resultados de investigacion al desarrollo de los curriculos.

|A6+D8+D3+D9+D10+D12+D13: i del sistema de indit de gestion.

A6+D8: Redisefio de la estructura organizativa con base en los procesos y)
procedimientos con el propésito de hacerla mas flexible, agil, transparente, creativa Y|
acercarla a las tendencias modernas.

[A6+D3+D9+D13: Ampliacién de la oferta educativa con calidad. Oferta de nuevos
programas de pregrado, de maestrias por cada una de las facultades y de doctorado, de|
educacion continuada y ampliacion de jormadas.

|A5+D1: Diversificacion del iami mediante la participacién en: a)

para asignacion de recursos, b) generacién de ingresos propios, C) desarrollo de
broyectos y servicios especializados, d) promociones para merecer donaciones, €)
aprovechamiento de estimulos para el desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia.

A8+D12+D13 Fonaleclmlento del sistema de bienestar universitario para que responda a
de desarrollo cultural, deportivo, de salud y|

recreatwo.

[A6+D2: Ampliacion de la cultura de investigacion basica aplicada e interdisciplinar con
apertura de oportunidades para jovenes talentos.

|A6+D3+D8: Creacion de la Unldau de Comratacnin para aglhxar el proceso de
adquisicion de bienes y servicios, 0 de y|
el estatuto presupuestal con el manejo dela

La estrategia DA, Tiene como propsito disminuir las debilidades y neutralizar las amenazas, a través de acciones de caracter defensivo. Generalmente este tipo de estrategia se utiiza sélo

cuando la institucion se encuentra en una posicion altamente

y posee muchas

aqui la estrategia va dirigida a la sobrevivencia.
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FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

ESTRATEGIAS FA

Al+F2+F4: Establecer un sistema de becas y préstamos para estudiantes de estratos
bajos que demuestren buen rendimiento académico.

Al+F2+F4: Creacién de becas a los mejores bachilleres del pais, quienes
conservaran las mismas siempre y cuando tengan un promedio igual o superior a|
cuatro.

[A1+F2: Apoyo institucional a egresados que obtengan becas completas para estudios|
de maestria o doctorado.

A2+F1+F4+F2: Fortalecer los programas académicos relacionados con el sector|
productivo, que permita al estudiante aprovechar el suelo y los recursos naturales que|
brinde un mejor desarrollo a la economia de la region. Construir a través de la facultad
de agricultura una sede en la que los estudiantes a través de su desarrollo profesional
produzca recursos que generen economia.

A2+F1+F2+F3+F4: F los p émi relacionados con el sector|
productivo, que permita al estudiante aprovechar el suelo y los recursos naturales que|
brinde un mejor desarrollo a la economia de la regién. Crear una asignatura de trabajo
social que permita desarrollar programas de bienestar ciudadano y su aplicacion.

[A2+F3: Fortalecimiento de la estacion piscicola de Caimito.

A3+F1+F2+F4: Implementar un programa de oportunidades de pasantias en el sector
productivo y de intercambio con empresas.

A3+F1+F2+F4. Disefio de proyectos de innovacién y desarrollo enfocados a mejorar

< la calidad de vida de la poblacion sucrefia.

< A3+A4+F2+F4: Facilitar la accion de emprendimiento como parte de la formacion,
mediante la interaccion de la gestion del conocimiento en el sector productivo.
[A1+A2+A3+A4:Fortalecer el capital humano con fomento del espiritu emprendedor y

< facilitacion de las acciones de emprendimiento.

[A4+F1+F2: Realizar trabajo social con la idad, donde la Uni idad brinde
programas de capacitacion , de emprendimiento personal y compromiso ciudadano.

A3+F4+F2: Participacion destacada de profesores, directivos, estudiantes y egresados
en el estudio y solucién de los problemas de la region, del pais y del mundo en areas
estratégicas.

AB6+F4+F1: Vinculacién de docentes con alta formacién (doctorado).

A6+F4+F1: Implementacion de programas y oportunidades de actualizacion,
intercambio y capacitacion de docentes que posibilite el desarrollo pedagdgico,
metodoldgico, didactivo y evaluativo.

A6+F4: Establecer mecanismos para la vinculacion de recurso humano altamente
competente y reordenacion de los mismos.

A7+F2+F4: Establecimiento de ismos orientados a reducir la tasa de desercion
y repitencia estudiantil, que comprenda el desarrollo de tutorias a estudiantes de bajo
nivel de logro académico, lideradas por estudiantes de buen desempefio académico.

La estrategia FA. Trata de disminuir al minimo el impacto de las amenazas del entorno, valiéndose de las fortalezas. Esto no implica que siempre se deba afrontar las amenazas del
entorno de una forma tan directa, ya que a veces puede resultar mas problematico para la institucion.
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Anexo X. Matriz de Objetivos - Estratégias

Fortalecer las Administrar los
Ampliar la N L relaciones de la recursos con -
Realizar investigacion de o Promover el R Contribuir al desarrollo
OBJETIVOS cobertura de los ; - Universidad con . Fortalecer . eficiencia para el ) S .
alto nivel orientada al Fortalecer las relaciones bienestar y Ampliar la | de la sensibilidad social,
programas e el sector X . las desarrollo . N
) o desarrollo cientifico, la - internacionales de la . el e infraestructur| la conciencia ciudadana,
Consolidar el académicos de | . L L empresarial, . . competencia . . institucional, el logro . .
) innovacion tecnoldgica y la : universidad con mejoramient L a fisicay la cultura politica y el
aseguramiento de pregrado y ) L organismos : s del recurso de la sostenibilidad o L e
. generacion de conocimiento, organismos de odela - tecnolégica |ejercicio de la solidaridad
la calidad postgrado con gubernamentales, ) humano . econémica en el )
P e que aporte a la . cooperacion e calidad de " acorde con el| en los miembros de la
académica. criterio de ) . gremios y e acorde con . mediano plazoy la . P
. transformacion social, . instituciones de o vida de la N~ " d desarrollo | comunidad académica
equidad, o : asociaciones de ! X la mision . viabilidad financiera | .~ " . R X
; - politica y productiva de la educacion superior |. .~ comunidad institucional de la Universidad de
pertinencia y region v el pais egresados con institucional. académica | &" el corto plazo, de Sucre
calidad. glonyelp responsabilidad la Universidad de ’
ESTRATEGIA social Sucre.
Desarrollo del servicio 3 1 2 3 2 3 1 3 2 1
21
Desarrollo del mercado 2 3 2 3 2 3 1 3 3 1
23
LA MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS (O-E)
La escala de calificacion que se determiné para la matriz O-E es de 1 a 3, donde 1 es la menor calificacién y 3 es la mayor. Como se observa en la matriz, el proceso de decisiones relacionadas con objetivos y estrategias puede ser
paralelamente realizado, pero, obviamente, deben tener un punto de confluencia donde se observe la pertinencia de los objetivos y las estrategias seleccionadas. La matriz OE permite describir la primera version del horizonte institucional,
para ello, es indispensable hacer una lectura de grupo de la matriz debidamente diligenciada.
Determinar el horizonte institucional es, un ejercicio de vital importancia; poque la matriz O/E permitio al equipo asesor redactar el horizonte institucional o plan estratégico genérico de largo plazo. Intentando con esta mirar al futuro deseable
convertido en posible como consecuencia de la decantacién de informacién; de todas formas ha sido un proceso para tomar decisiones basadas en informacién que deben ser implementadas oportunamente por Unisucre. El resultado
obtenido en esta matriz indica que la estrategia a la que la Universidad debe apuntar es el desarrollo del mercado.
Lo anterior, se define con base al ejercicio de evaluar cada uno de los objetivos con respecto a las estrategias identificadas en la matriz CPE, es aqui en donde se observa que la estrategia desarrollo del mercado obtiene una calificacion
mucho mayor en los siguientes objetivos: Ampliar la cobertura de los programas académicos de pregrado y postgrado con criterio de equidad, pertinencia y calidad, con una calificacién de 3 con respecto a 1 (desarrollo del servicio) y Ampliar
la infraestructura fisica y tecnoldgica acorde con el desarrollo institucional con una calificacién de 3 con respecto a 2 (desarrollo del servicio).
En el objetivo Consolidar el aseguramiento de la calidad, la estrategia desarrollo del servicio fue la que obtuvo mayor calificacién de 3 con respecto a la estrategia desarrollo del mercado, la cual obtuvo una calificacién de 2.
Los demas objetivos obtuvieron la misma calificacién con respecto a las dos estrategias definidas.
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DESCRIPCION 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PRESUPUESTO DE

INGRESOS 24.078.183.091 | 24.800528584 | 26.536.565.584 |  28.128.759.519 | 29.816.485.001 | 32.499.968.749 | 35.424.965.936 | 36.841.964574 | 37.947.223.511 | 38.706.167.981 | 39.867.353.021
RECURSOS
PROPIOS 5751.000.000 | 5.923530.000 | 6.338.177.100 6.718467.726 | 7121575790 | 7.762.517.611| 8461.144.196 | 8.799580.963 | 9.063577.662 | 9.244.849.216 |  9.522.194.692
APORTES
ORDINARIOS 14.362.160.098 | 14.793034.171 | 15.828546.562 |  16.778.250.356 | 17.784.954.918 | 10.385.600.860 | 21.130.304.938 | 21.975.517.135 | 22.634.782.649 | 23.087.478.302 | 23.780.102.651
Nivel Central 12.894.980.008 | 13.281.838.771 | 14.211567.484 |  15.064.261.534 | 15.968.117.206 | 17.405.247.776 | 18.971.720.076 | 19.730.588.879 | 20.322.506.545 | 20.728.956.676 | 21.350.825.376
Nivel Departamental 1.467.180.000 | 1511195400 | 1.616.979.078 1713997.823 | 1816837.692 | 1980.353.084 | 2158584.862 | 2244928256 | 2.312276.104 | 2358521626 |  2.429.277.275
ESTAMPILLA 3.096.799.776 |  3.189.703.769 |  3.412.983.033 3617.762.015 | 3834827.736 | 4179962232 | 4556.158.833 | 4.738.405.186 | 4.880.557.342 | 4.978.168.489 | 5.127.513.544
RECURSOS DE
CAPITAL 868.209.897 894.256.194 956.854.128 1014265375 | 1075121298 | 1171.882215 | 1277.351614 | 1328445.679 | 1368.299.049 | 1395.665.030 | 1.437.534.981
CONVENIOS 4320 4.450 4.761 5047 5,350 5.831 6.356 6.610 6.808 6.944 7.153

PRESUPUESTO DE
GASTOS

24.078.183.091

24.800.528.584

26.536.565.584

28.128.759.519

29.816.485.091

32.499.968.749

35.424.965.936

36.841.964.574

37.947.223.511

38.706.167.981

39.867.353.021

SERVICIOS

PERSONALES 14.863.627.997 15.309.536.837 16.381.204.416 17.364.076.681 | 18.405.921.282 | 20.062.454.197 21.868.075.075 22.742.798.078 23.425.082.020 23.893.583.660 24.610.391.170
GASTOS

GENERALES 3.832.613.866 3.947.592.282 4.223.923.742 4.477.359.166 4.746.000.716 5.173.140.781 5.638.723.451 5.864.272.389 6.040.200.561 6.161.004.572 6.345.834.709
TRANSFERENCIAS 3.009.562.649 3.099.849.528 3.316.838.995 3.515.849.335 3.726.800.295 4.062.212.322 4.427.811.431 4.604.923.888 4.743.071.605 4.837.933.037 4.983.071.028
SERVICIOS DE LA

DEUDA 118.608 122.166 130.718 138.561 146.875 160.093 174.502 181.482 186.926 190.665 196.385
CONVENIOS Y

CONTRATOS 98.840 101.805 108.932 115.468 122.396 133.411 145.418 151.235 155.772 158.887 163.654
INVERSION 2.372.161.131 2.443.325.964 2.614.358.782 2.771.220.309 2.937.493.527 3.201.867.945 3.490.036.060 3.629.637.502 3.738.526.627 3.813.297.160 3.927.696.075
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Hojas de vida de los indicadores
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

TECROLOGIA

UNIVERSIDAD DE SUCRE VERSION 1

DESARROLLO

PAG:{ DE11
PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
s OBJETIVO DEL Admini_st_rgar los recursos con eficieng:ia para el desar_roll_q instit_ucion_al, el logro de la
PROCESO: soste.n|b|I|Qad econdmica en el mediano plazo y la viabilidad financiera en el corto plazo, de
la Universidad de Sucre.
& INOWISIRE ik Cumplimiento del presupuesto
INDICADOR:
> QEFSE:JTO 2 Cumplimiento en la ejecucién del presupuesto asignado a la Universidad de Sucre
& IO pl2 Eficiencia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
8 EEEI(?UDL%DE Anual durante los 11 afios de vigencia del plan estratégico.
% ENDIEREh Ejecucion presupuestal
ESPERADA: ! presup :
10. META: 80% de ejecucion de la programacién presupuestal.
1. @BV DIEL Medir el porcentaje de seguimiento a la ejecucion presupuestal
INDICADOR:
12. RANGOY Malo: De 0% - 30%
FORMA DE Regular: De 31% a 50%
INTERPRETACIO | Bueno: De 51% a 80%
N: Excelente: De 81% a 100%
13. FORMULA: (Valor del presupuesto ejecutado / valor del presupuesto asignado) * 100
14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barras.
GRAFICADO:
1 PO iz Sistema de informacion financiero
REGISTRO:
16. SEEFESAT%?JBLI(_)E Divisién Financiera
: Se tendra en cuenta la informacién del presupuesto de cada vigencia aprobado, por el
17. INSTRUCTIVO: ; X . , : . .
Consejo Superior de la Universidad de Sucre y las ejecuciones presupuestales respectivas.
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO DEL
INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y

APROBO DESCRIPCION

ELABORO

30-10-2010

Asesoria externa PEPUS Versién original
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

DESARROLLO

TECROLOGIA

UNIVERSIDAD DE SUCRE VERSION 1

PAG:5 DE 11
PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Ampliar la cobertura de los programas académicos de pregrado y postgrado con
PROCESO: criterio de equidad, pertinencia y calidad.
& OIS DIEL Registro calificado de nuevos programas académicos en pregrado y postgrado
INDICADOR: 9 prog pregrado y postgrado.
= ':‘/E;II?QPTO 2 Disefio de nuevos programas académicos a ofertar por la Universidad.
& 1lFo b= Eficacia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual.
8. PERIODO DE ~ . . L.
CALCULO: Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA . -
ESPERADA: Aumento en el niumero de programas académicos ofertados.
. Cumplimiento del 80% en el disefio y registro calificado de programas académicos
10. META:
proyectados.
11. OBJETIVO DEL Medir el cumplimiento del disefio y registro calificado de los nuevos programas
INDICADOR: académicos proyectados.
Malo: De 0% - 30%
12, géNGO W ReIRbA Regular: De 31% a 50%
- .. | Bueno: De 51% a 80%
INUERERETACION: Excelente: De 81% a 100%
- : (NUmero de programas académicos nuevos abiertos / Nimero de programas
Th (OIS académicos nuevos proyectados) * 100
14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barras.
GRAFICADO:
15. PUNTO DE . : L .
REGISTRO: Sistema Nacional de la Educacion Superior SNIES
16. RESPONSABLE ' . -
DEL CALCULO Vicerrectoria académica
17. INSTRUCTIVO: Sistema Namongl dela Educamor) Superior SNIES, Plan de Desarrollo 20011 — 2021
y planes de accién anuales a partir del 2011.
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO DEL
INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVOLUCION
GRAFICA:

30-10-2010

. REVISO Y —_——
.
ELABORO SEEGEE DESCRIPCION

Asesoria externa PEPUS Versioén original
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PAG:3 DE11
DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Realizar investigacion de alto nivel orientada al desarrollo cientifico, la innovacion

tecnoldgica y la generacion de conocimiento, que aporte a la transformacion social,

FROEEE0) politica y productiva de la region y el pais

& MOIEINE I Investigaciones realizadas con pertinencia para el desarrollo institucional y regional
INDICADOR: '

& ';\'\ATETDIEQUTO & Resultados y uso de las investigaciones.

6. TIPO DE Eficacia
INDICADOR:

7. FRECUENCIA: Anual

&l EiTIé)UDS)DE Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.

<l Eg’gggﬁglﬁ‘ Aumento en la produccién cientifica de la Universidad de Sucre.

10. META: Porcentaje de cumplimiento de los 70% de ejecucion de los proyectos de

) ] investigacién cientifica aprobados.

11. OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de investigaciones de caracter cientifico realizadas con

INDICADOR: pertinencia para el desarrollo institucional y regional.

Malo: De 0% - 30%

Regular: De 31% a 50%

Bueno: De 51% a 80%

Excelente: De 81% a 100%

(Numero de investigaciones realizadas / NiUmero de proyectos de investigacion

12. RANGO Y FORMA
DE
INTERPRETACION:

13. FORMULA: aprobados) * 100

14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barras
GRAFICADO:

15. PUNTO DE s . L
REGISTRO: Division de investigacion DIUS

16. RESPONSABLE
DEL CALCULO

17. INSTRUCTIVO:

Division de investigacion DIUS

Se tendra en cuenta la informacién de los registros de los proyectos de investigaciéon
aprobados.

RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR

18. FECHA DE
CALCULO:

19. RESULTADO DEL
INDICADOR:

20. CALIFICACION:

21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:

22. EVOLUCION
GRAFICA:

- REVISO Y -
ELABORO APROBO DESCRIPCION

30-10- 2010 Asesoria externa PEPUS Versién original
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INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Fortalecer las competencias del recurso humano acorde con la misién institucional.
PROCESO:
4. NOMBRE DEL - N .
INDICADOR: Actividades y eventos de capacitacion realizados
S f‘/l-ll;RDllil-JTo a Cumplimiento de las actividades y eventos de capacitacion programados.
EANILCIEE Eficiencia
INDICADOR: '
7. FRECUENCIA: Anual
8. PERIODO DE ~ : . L.
CALCULO: Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA Aumento en el desarrollo de competencias del recurso humano de la Universidad de
ESPERADA: Sucre.
10. META: 70% de cumplimiento de las actividades y eventos de capacitacion.
11. OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de cumplimiento de las actividades y eventos de capacitaciones
INDICADOR: realizadas para el mejoramiento de competencias del recurso humano.
Malo: De 0% - 30%
12, géNGO W ReIRbA Regular: De 31% a 50%
- .. | Bueno: De 51% a 80%
INUERERETACION: Excelente: De 81% a 100%
13. FORMULA: (NUumero de actividades y eventos de capacitacién realizadas / Namero de
' ) actividades y eventos de capacitacioén programadas) * 100
14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barra.
GRAFICADO:
15. PUNTO DE : .
REGISTRO: Resultados de los registros del personal capacitado
16. RESPONSABLE C
DEL CALCULO Division Recursos Humanos
17. INSTRUCTIVO: Se tgn_dra en cuenta la informacion de los planes de capacitacion para docentes y
administrativos.
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO DEL
INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y

APROBO DESCRIPCION

ELABORO

30-10-2010

Asesoria externa PEPUS Versidn original
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PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Ampliar la infraestructura fisica y tecnol6gica acorde con el desarrollo institucional.
PROCESO:
« NOIEIE PIEL Ampliacién y adecuacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica
INDICADOR: P y y 9
< ':‘ATEF‘S:??UTO 4 Mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnol6gica de la Universidad de Sucre.
& ToD= Eficiencia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
8. PERIODO DE ~ . . .
CALCULO: Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA o . - .
ESPERADA: Ampliacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica.
. 70% de cumplimiento en la ejecucién de obras de infraestructura fisica y desarrollo
10. META: e
tecnolégico proyectadas.
11. OBJETIVO DEL Indicar el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de obras de infraestructura
INDICADOR: fisica y desarrollo tecnolégico proyectadas.
Malo: De 0% - 30%
12, I;éNGO W HOIREES Regular: De 31% a 50%
~ .. | Bueno: De 51% a 80%
INUERERETACION: Excelente: De 81% a 100%
13. FORMULA: (NUumero de obras de infraestructura fisica y desarrollo tecnolégico ejecutados
) ) /nimero de obras de infraestructura fisica y desarrollo tecnolégico proyectados) * 100
14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barra.
GRAFICADO:
15. PUNTO DE . . . ; : .
REGISTRO: Sistema de inventarios de bienes e inmuebles y plataforma tecnoldgica.
16. RESPONSABLE L - - R , .
DEL CALCULO Division de Servicio y mantenimiento, y la Division de computo y sistemas
17. INSTRUCTIVO: Plan de q§sarrollp tecnolog!co — Plan Director de infraestructura fisica o Proyecto de
adecuacién y mejoras locativas.
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO DEL
INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y

APROBO DESCRIPCION

ELABORO

30-10-2010

Asesoria externa PEPUS Versidn original
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INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Consolidar el aseguramiento de la calidad académica.
PROCESO:
4. NOMBRE DEL - . .
INDICADOR: Programas académicos de pregrado con registro de alta calidad
5. ATRIBUTO A : -
MEDIR: Calidad de los programas académicos
& ToD= Eficacia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
8. PERIODO DE o . . L
CALCULO: Anual durante los 11 afios de vigencia del plan estratégico.
9. TENDENCIA L
ESPERADA: Acreditacion institucional.
. Cumplimiento del 85% en obtencién de la acreditacién de programas de pregrado y el
10. META: : e
100% de registros calificados de los programas de postgrado.
11. OBJETIVO DEL Indicar el porcentaje en obtencién de la acreditacion de programas de pregrado y de
INDICADOR: registros calificados de los programas de postgrado.
Malo: De 0% - 30%
12, I;éNGO W HOIREES Regular: De 31% a 50%
~ .. | Bueno: De 51% a 80%
INUERERETACION: Excelente: De 81% a 100%
) (NUmero de programas académicos de pregrado con registrados de alta calidad /
13. FORMULA: NUmero total de programas académicos) * 100
14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barras.
GRAFICADO:
15. PUNTO DE . . L - .
REGISTRO: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior SNIES
16. RESPONSABLE . . - - L
DEL CALCULO Vicerrectoria Académica y Oficina de Planeacion
17. INSTRUCTIVO: Programa de autoevaluacién y de evaluacién externa.
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO DEL
INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y

DESCRIPCION

ELABORO

30-10-2010

APROBO

Asesoria externa PEPUS Versién original
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PAG:7 DE 11
DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Promover el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
PROCESO: académica
« NOIEIE PIEL Cumplimiento del programa de bienestar universitario
INDICADOR:
5. ATRIBUTO A Ejecucién de las actividades de bienestar universitario y mejoramiento de la calidad
MEDIR: de vida de la comunidad académica.
& UF9PS Eficacia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
€ EiTIéJSI%DE Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA Al aumento en la promocién de bienestar universitaria y mejoramiento de la calidad
ESPERADA: de vida de la comunidad académica.
. Aumentar por lo menos en un 50% en la promocion del bienestar universitario y
10. META: : ; ) : L
mejoramiento de la calidad de vida académica.
11. OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
INDICADOR: (clientes) con el programa de bienestar universitario.

Malo: De 0% - 30%
Regular: De 31% a 50%
Bueno: De 51% a 80%
Excelente: De 81% a 100%

12. RANGO Y FORMA
DE )
INTERPRETACION:

13. FORMULA: % de satisfaccion de los clientes
14. MANERA QUE

PODIA SER Gréfica de barra.

GRAFICADO:
15. PUNTO DE

REGISTRO: Base de datos de la tabulacion de encuestas de satisfaccion

16. RESPONSABLE
DEL CALCULO
17. INSTRUCTIVO: Encuestas de satisfaccion

Division de Bienestar Universitario

RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR

18. FECHA DE
CALCULO:

19. RESULTADO DEL
INDICADOR:

20. CALIFICACION:

21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:

22. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y
APROBO

30-10-2010 Asesoria externa PEPUS Version original.

DESCRIPCION

ELABORO
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DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Fortalecer las relaciones de la Universidad con el sector empresarial, organismos
PROCESO: gubernamentales, gremios y asociaciones de egresados con responsabilidad social
« NOIEIE PIEL Convenio interinstitucionales
INDICADOR:
5. ATRIBUTO A - o
MEDIR: Cumplimiento en el desarrollo de los convenios interinstitucionales.
& ToD= Eficacia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
e EiTIgL?I%DE Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
<l Eégggﬁg:‘ Incremento de las relaciones interinstitucionales y la responsabilidad social.
10. META: Cumplimiento del 70% de los convenios interinstitucionales celebrados.
11. OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de cumplimiento del objeto de cada uno de los convenios
INDICADOR: interinstitucionales celebrados

Malo: De 0% - 30%

Regular: De 31% a 50%

Bueno: De 51% a 80%

Excelente: De 81% a 100%

(Ndmero del objeto de los convenios interinstitucionales celebrados / Nimero de

12. RANGO Y FORMA
DE )
INTERPRETACION:

1 RO B convenios interinstitucionales celebrados) * 100

14. MANERA QUE
PODIA SER Gréfica de barras
GRAFICADO:

15. PUNTO DE . . L, . - .
REGISTRO: Sistema de informacion Unidad de desarrollo y proyeccion social

16. RESPONSABLE
DEL CALCULO

17. INSTRUCTIVO:

Unidad de desarrollo y proyeccién social y Rectoria

Revisar los planes de accién o programas de extensién y los convenios
interinstitucionales.

RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR

18. FECHA DE
CALCULO:

19. RESULTADO DEL
INDICADOR:

20. CALIFICACION:

21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:

22. EVOLUCION
GRAFICA:

- REVISO Y -
ELABORO APROBO DESCRIPCION

30-10-2010 Asesoria externa PEPUS Versién original
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DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
3. OBJETIVO DEL Fortalecer las relaciones internacionales de la universidad.
PROCESO:
« NOIEIE PIEL Convenios con organismos e instituciones internacionales
INDICADOR:
5. ATRIBUTO A e . . L . .
MEDIR: Celebracion de convenios con organismos e instituciones internacionales.
6. TIPO DE Eficacia
INDICADOR:
7. FRECUENCIA: Anual
e EiTIéJSI%DE Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA Aumentar el nimero de convenios con organismos e instituciones internacionales
ESPERADA: celebrados
10. META: Aumentar en un 60% los convenios con organismos e instituciones internacionales.
i ek IEUD) PIEk Indicar el nUmero de convenios celebrados a nivel internacional
INDICADOR:
Malo: De 0% - 30%
12, ';éNGO Y FORMA | pegular: De 31% a 50%

Bueno: De 51% a 80%

INTERPRETACION: | £, celente: De 81% a 100%

13. FORMULA: NUmero de convenios internacionales celebrados
14. MANERA QUE

PODIA SER Gréfica de barras

GRAFICADO:
15. PUNTO DE

REGISTRO: Archivo central de la Secretaria General

16. RESPONSABLE
DEL CALCULO

17. INSTRUCTIVO:

Rectoria

Plan de desarrollo institucional y protocolos para realizacién de convenios
internacionales

RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR

23. FECHA DE
CALCULO:

24. RESULTADO DEL
INDICADOR:

25. CALIFICACION:

26. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:

27. EVOLUCION
GRAFICA:

REVISO Y -
APROBO DESCRIPCION

30—-10-2010 Asesoria externa PEPUS Versidn original

ELABORO
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PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2021

INDICADORES DE GESTION FECHA: 30/10/10

DATOS DEL INDICADOR

1. PROCESO: Plan estratégico 2010 — 2021
2. LIDER: Rector
Contribuir al desarrollo de la sensibilidad social, la conciencia ciudadana, la cultura
3. OBJETIVO DEL i, S o X . .
PROCESO: politica y el ejercicio de la solidaridad en los miembros de la comunidad académica
' de la Universidad de Sucre.
4. NOMBRE DEL Programas y espacios de participacion para el fomento de la democracia y la
INDICADOR: convivencia ciudadana.
5. ATRIBUTO A MEDIR: Medlr,er) calidad de programas y espacios de participacion dirigidos a la comunidad
académica.
6. TIPO DE INDICADOR: | Eficacia
7. FRECUENCIA: Anual
8. PERIODO DE ~ . : .
CALCULO: Anual durante los 11 afios de vigencia del Plan estratégico.
9. TENDENCIA . . : S
ESPERADA: Mejorar la calidad de programas y espacios de participacion
10. META: Aumentar la calidad en un 50% de programas y espacios de patrticipacion
11. OBJETIVO DEL Determinar el gradc_J de sat|sfa_1c_C|on_ Eje la cqmumdad académica con la calidad de los
INDICADOR: programas y espacios de participacion propiciados.
Malo: De 0% - 30%
12. RANGO Y FORMA DE | Regular: De 31% a 50%
INTERPRETACION: Bueno: De 51% a 80%
Excelente: De 81% a 100%
13. FORMULA: % dg _sat|s_fac0|c_>n de la comunidad académica con los programas y espacios de
participacion brindados.
14. MANERA QUE PODIA e
SER GRAFICADO: Gréfica de barras
15. PUNTO DE Sistema de informacién de la Unidad de desarrollo y proyeccion social y Division de
REGISTRO: Bienestar Universitario
= (RjE(P:SESABLE DiEk Division de Bienestar Universitario y Unidad de desarrollo y proyeccién social
17. INSTRUCTIVO: Revisar los programa de promocién de la democracia y la convivencia
RESULTADOS - EVOLUCION DEL INDICADOR
18. FECHA DE
CALCULO:
19. RESULTADO
DEL INDICADOR:
20. CALIFICACION:
21. LECTURA DE LA
EVOLUCION DEL
INDICADOR:
22. EVQLUCION
GRAFICA:

REVISO Y

APROBO DESCRIPCION

ELABORO

30-10-2010

Asesoria externa PEPUS Versidn original
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